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O Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Maceié é uma solucdo voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

MUNICIPIO DE MACEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE DE GOVERNANCA - GGOV
PORTARIA N°. 021/2022 MACEIO/AL, 05 DE AGOSTO DE
2022.

O SECRETARIO DO GABINETE DE GOVERNANCA - GGOV,
no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, e em conformidade
com o Decreto Municipal n° 7.564, de 25 de outubro de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER diéarias em favor do senhor a seguir mencionado, tendo
em vista o deslocamento a servigo, conforme especificagdes abaixo;

Processo n°. 01000.083558/2022.

Nome do beneficiario: Jodo Raul Mendes de Lacerda
CPF: n° 08467502444

Matricula: n® 955670-2

Cargo: Assessor Téchico

Quantidade total de diérias: 03 e % (trés e meia) diarias.

Valor total das diérias: R$ 1.855,00 (Hum mil, oitocentos e
cingquenta e cinco reais).

Periodo de deslocamento: 08/08/2022 a 11/08/2022.
Destinos: Brasilia/DF

Objetivo do deslocamento: Participar da Semana de Inovagéo 2022
- ENAP

Dotacdo orcamentaria: 29.001.04.122.0045.2317— Elemento de
Despesa: 3390140000000000 — Fonte: 001000000

ANTONIO CARVALHO E SILVA NETO
Secretario Municipal do Gabinete de Governanga/GGOV

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:EC3EEC56
GABINETE DE GOVERNANCA - GGOV
PORTARIA N°. 022/2022 MACEIO/AL, 05 DE AGOSTO DE
2022.
O SECRETARIO DO GABINETE DE GOVERNANCA - GGOV,
no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, e em conformidade
com o Decreto Municipal n° 7.564, de 25 de outubro de 2013.
RESOLVE:

CONCEDER diérias em favor da senhora a seguir mencionada, tendo
em vista o deslocamento a servigo, conforme especificacfes abaixo;

Processo n°. 01000.083558/2022.
Nome da beneficiaria: Thais de Andrade Paiva

CPF: n° 04762726451
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Matricula: n°® 955669-9
Cargo: Assessora Técnica
Quantidade total de diarias: 03 e % (trés e meia) diarias.

Valor total das diérias: R$ 1.855,00 (Hum mil, oitocentos e
cinquenta e cinco reais).

Periodo de deslocamento: 08/08/2022 a 11/08/2022.
Destinos: Brasilia/DF

Objetivo do deslocamento: Participar da Semana de Inovacgéo 2022
- ENAP

Dotacdo orcamentaria: 29.001.04.122.0045.2317—- Elemento de
Despesa: 3390140000000000 — Fonte: 001000000

ANTONIO CARVALHO E SILVANETO
Secretario Municipal do Gabinete de Governanga/GGOV

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador: AESD1C04
GABINETE DE GOVERNANCA - GGOV
PORTARIA N°. 023/2022 MACEIO/AL, 05 DE AGOSTO DE
2022.
O SECRETARIO DO GABINETE DE GOVERNANCA - GGOV,
no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, e em conformidade
com o Decreto Municipal n° 7.564, de 25 de outubro de 2013.
RESOLVE:

CONCEDER diarias em seu favor, tendo em vista o deslocamento a
servico, conforme especificages abaixo;

Processo n°. 01000.083558/2022.

Nome do beneficiario: Antonio Carvalho e Silva Neto
CPF: n°004.820.391-24

Matricula: n° 0954274-4-01

Cargo:Secretario do Gabinete de Governanga
Quantidade total de diérias: 03 e ¥ (trés e meia) diarias.

Valor total das diarias: R$ 1.855,00 (Hum mil, oitocentos e
cinguenta e cinco reais).

Periodo de deslocamento: 08/08/2022 a 11/08/2022.
Destino: Brasilia/DF

Objetivo do deslocamento: Participar da Semana de Inovagéo 2022
- ENAP

Dotacdo orcamentaria: 29.001.04.122.0045.2317— Elemento de
Despesa: 3390140000000000 — Fonte: 001000000

ANTONIO CARVALHO E SILVANETO
Secretério Municipal do Gabinete de Governanga/GGOV

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:B73C173A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMAS
AVISO DE COTAGAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
03000.098058/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
MACEIO, por meio da Coordenagao Geral
Administrativa/Coordenacdo de Compras, informa que esta
recebendo proposta orgamentaria/cotacdo para o0 processo abaixo
descrito:

Processo Administrativo n°.03000.098058/2021.-
Prazo para envio das propostas: 03(trés) dias a partir desta publicagdo.

OBJETO: CONT~RATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO DE
RESTAURANTE POPULAR.

Retirada do Termo de Referéncia e maiores informagdes no e-mail:
comprassemas2013@gmail.com.

Telefone: (82) 3312-5905

Endereco: Avenida Comendador Lefo, n° 1.383, Bairro: Poco,
Macei6/AL, CEP N°. 57.025-000. Prédio anexo, na Coordenacdo de
Compras.

Macei6/AL, 04 de Agosto de 2022.

CLAYDSON DUARTE SILVA DE MOURA
Secretario Municipal de Assisténcia Social/SEMAS
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador: AFABC3E1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMAS
PORTARIA N°. 035/2022 MACEIO/AL, 05 DE AGOSTO DE
2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMAS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar a Comissdo de Modernizagdo para operacionalizar,
implementar, gerenciar e garantir outros ajustes que porventura
precisarem do Sistema que vem sendo criado voltado a gestdo da
politica publica da assisténcia social da cidade de Macei6/AL, visando
a implantacdo de ferramentas e processos de trabalho, licencas de
maédulos de sistemas e aplicativos, consultorias, suporte técnico,
treinamento, customizacdo, modulos coletores, tratamento, exibicéo e
andlise de dados para monitoramento, que permita integracdo com
outros sistemas informatizados ja& existentes, evolucdo e
desenvolvimento de novos modulos que sejam necessarios e ofereca
suporte as atividades inerentes a gestdo e operacionalizacdo de
programas, projetos, servicos e beneficios do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, bem como o aprimoramento da gestao,
estruturacdo e manutengdo dos servigos. Art. 2° Sdo designados para
compor a Comissdo os servidores:

I. ALINE EMANUELLE DE O PEDROSA MELO - Matricula:
954768-1;

Il. CATHERINE BUARQUE DE G. BARBOSA - Matricula:
956413-6;

I1l. DARBIO HAMON OLIVEIRA FRANGCA - Matricula:
957630-4;

IV. GABRIELLE CLAUDINO BARBOSA JUSTINO — Matricula:
957689-4;

V. GEANE ALVES DE LIMA — Matricula: 955400-9;

V1. JOAO PAULO DE FREITAS GALVAO - Matricula: 955551-
0;

VII. KARINA PEIXOTO DE SOUZA - Matricula: 955964-7;

VIII. MISAEL FARIAS DA SILVA — Matricula: 954585-9;

IX. MOACIR TEOFILO NETO — Matricula: 954462-3;
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X. MARIA VITORIA R. FERREIRA - Matricula: 955339-8;
XI. RUI MIGUEL LOPES MACHADO - Matricula: 954593-0;
XII. TATIANA BOIA MAGALHAES — Matricula: 954834-3.

Art. 3° Presidira esta Comissdo o servidor: MOACIR TEOFILO
NETO — Matricula 954462-3;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando a Portaria n°. 028, de 07 de Junho de 2022.

CLAYDSON DUARTE SILVA DE MOURA
Secretario Municipal de Assisténcia Social/SEMAS
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:9CC34722

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO - SECOM
PORTARIA N°. 010/2022 MACEIO/AL, 04 DE AGOSTO DE
2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO -
SECOM, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais conferidas
por forga da Lei Organica Municipal, conforme dicgéo do art.60, §1°,
inc.l, COMUNICA que os servidores publicos municipais abaixo
relacionados, lotados nesta unidade administrativa, nos termos do
art.94, 82° e 84° da Lei Municipal n® . 4.973/2000 terdo o gozo de
FERIAS, referentes ao més de AGOSTO DE 2022.

MATRICULA PERIODO DO
I\ NOME DO SERVIDOR (A) SETOR GOZO
08/08/2022 A
0955784-9 DARLLA MARIA DE SOUZA LIMA ASSESSORIA| 08/09/2022
STHEFANE KAROLINE FERREIRA] 08/08/2022 A
0955314-2 DA SILVA ASSESSORIA| 22/08/2022

LUIS MOISES NOVAIS LINO
Secretario/SECOM

*Reproduzida por Incorregéo.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:0CDFAA51

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE - SEDET
EMBARGO - PROCESSO DE N°. 03100.045327/2022.

AUTUADO: ERICK ACERB BARBOSA
CPF/CNPJ: 011.925.814-58
ENDERECO:  AVENIDA
SOUTINHO

NUMERO: 901 BAIRRO: JATIUCA

INSCRICAO IMOBILIARIA: 97161

DEMAIS INFORMAGCOES: DESMEMBRAMENTO SANTO
AMARO, LOTE:6,

QUADRA:Q.

HAMILTON DE BARROS

EMBARGO

O PRESENTE EMBARGO originou-se da constatacdo pelo
autuante, que o autuado infringiu o Artigo 637, Inciso I, da Lei
Municipal de n° 5593 de 08/02/2007, ficando enquadrado no Artigo
638, Incisos I, Il e 111, da Lei Municipal de n°. 5.593 de 08/02/2007.
Dessa forma ficam paralisados todos os servigos de construcédo até o
final pronunciamento desta Diretoria de Fiscalizacdo do Uso do Solo.

Dados da Notificacdo e Auto de Infragéo:

N° de Notificacfo: 10360 - Regido Administrativa: 01
Codigo do Fiscal: 50

Processo de Embargo: 3100.45327/2022

Anexo:

Representacdo de Embargo: 214/2022 — DFUS

Macei6/AL, 23 de junho de 2022.

PEDRO VIEIRA DA SILVA
Secretario  Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio
Ambiente.

SEBASTIANA CHEILA BELARMINO DE MENDONCA
Secretaria Adjunta de Andlise e Licenciamento

CAROLINA NEVES RODRIGUES
Diretora de Fiscaliza¢do do Uso do Solo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:6F8E76B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE - SEDET
EMBARGO - PROCESSO DE N°. 03100.040878/2022.

AUTUADO: PT AREAIS & CIA LTDA
CPF/CNPJ: 16.639.290/0001-58

ENDERECO: RUA DO URUGUAI

NUMERO: S/N BAIRRO: JARAGUA

INSCRICAO IMOBILIARIA: 29529930

DEMAIS INFORMACOES: ARENA MACEIO - BEACH
TENNIS

EMBARGO

O PRESENTE EMBARGO originou-se da constatacdo pelo
autuante, que o autuado infringiu o Artigo 637, Inciso I, da Lei
Municipal de n°® 5593 de 08/02/2007, ficando enquadrado no Artigo
638, Incisos I, 11 e 111, da Lei Municipal de n°. 5.593 de 08/02/2007.
Dessa forma ficam paralisados todos os servicos de construcéo até o
final pronunciamento desta Diretoria de Fiscalizacdo do Uso do Solo.

Dados da Notificacdo e Auto de Infrag&o:

N° de Notificagdo: 10149 - Regido Administrativa: 01
Cadigo do Fiscal: 64

Processo de Embargo: 3100.61184/2022

Anexo:

Representacdo de Embargo: 228/2022 — DFUS

Macei6/AL, 04 de julho de 2022.

PEDRO VIEIRA DA SILVA
Secretario  Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio
Ambiente.

SEBASTIANA CHEILA BELARMINO DE MENDONCA
Secretéria Adjunta de Andlise e Licenciamento

CAROLINA NEVES RODRIGUES
Diretora de Fiscalizagdo do Uso do Solo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:C850957A

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE - SEDET
EMBARGO - PROCESSO DE N°. 03100.041721/2022.

AUTUADO: COSTA DOS CORAIS EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOSLTDA

CPF/CNPJ: 05.658.244/0001-80

ENDERECO: ROD. GUNTHER FRANS OLIVEIRA.

NUMERO: 22116 BAIRRO: IPIOCA

INSCRICAO IMOBILIARIA: 29614484

DEMAIS INFORMAGCOES: CONDOMINIO COSTA DOS
CORAIS, LOTE:879,QUADRA:85, CASA 17.

EMBARGO

O PRESENTE EMBARGO originou-se da constatacdo pelo
autuante, que o autuado infringiu o Artigo 637, Inciso I, da Lei
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Municipal de n° 5593 de 08/02/2007, ficando enquadrado no Artigo
638, Incisos I, Il e 111, da Lei Municipal de n°. 5.593 de 08/02/2007.
Dessa forma ficam paralisados todos os servigos de construcdo até o
final pronunciamento desta Diretoria de Fiscalizacdo do Uso do Solo.

Dados da Notificacdo e Auto de Infragéo:

N° de Notificacdo: 10464 - Regido Administrativa: 08
Cadigo do Fiscal: 48

Processo de Embargo: 3100.54153/2022

Anexo:

Representacdo de Embargo: 210/2022 — DFUS

Maceid/AL, 23 de junho de 2022.

PEDRO VIEIRA DA SILVA
Secretario  Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio
Ambiente.

SEBASTIANA CHEILA BELARMINO DE MENDONCA
Secretéria Adjunta de Andlise e Licenciamento

CAROLINA NEVES RODRIGUESD
Diretora de Fiscalizacdo do Uso do Solo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo ldentificador:703BFB28

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE - SEDET
EMBARGO - PROCESSO DE N°. 03100.054471/2022.

AUTUADO: JOSE PEREIRA VENANCIO JUNIOR
CPF/CNPJ: 046.373.954-02

ENDERECO: RUA A

NUMERO: S/N BAIRRO: ANTARES

INSCRICAO IMOBILIARIA: 2900074

DEMAIS INFORMAGCOES: RESIDENCIAL  JARDIM
AMERICA, QUADRA: ALOTE: 23, LOTEAMENTO
CIDADELA.
EMBARGO

O PRESENTE EMBARGO originou-se da constatacdo pelo
autuante, que o autuado infringiu o Artigo 637, Inciso I, da Lei
Municipal de n° 5593 de 08/02/2007, ficando enquadrado no Artigo
638, Incisos I, Il e 111, da Lei Municipal de n°. 5.593 de 08/02/2007.
Dessa forma ficam paralisados todos os servigos de construcdo até o
final pronunciamento desta Diretoria de Fiscaliza¢do do Uso do Solo.

Dados da Notificacdo e Auto de Infragéo:

N° de Notificagdo: 010244 - Regido Administrativa: 06
Cadigo do Fiscal: 60

Processo de Embargo: 3100.54471/2022

Anexo:

Representacdo de Embargo: 237/2022 — DFUS

Macei6/AL, 11 de julho de 2022.

PEDRO VIEIRA DA SILVA
Secretario  Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio
Ambiente.

SEBASTIANA CHEILA BELARMINO DE MENDONCA
Secretéria Adjunta de Andlise e Licenciamento

CAROLINA NEVES RODRIGUES
Diretora de Fiscalizagdo do Uso do Solo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:0E67C879

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE - SEDET
EMBARGO - PROCESSO DE N°. 03100.045218/2022.

AUTUADO: SELMA LUCIA FELIX GONZAGA

CPF/CNPJ: 124.123.684-49

ENDERECO: RUA SENADOR EZECHIAS JERONIMO DA
ROCHA

NUMERO: 218 BAIRRO: CRUZ DAS ALMAS

INSCRICAO IMOBILIARIA: 217800
DEMAIS INFORMAGCOES:
JOSE,QUADRA:B, LOTE:12.

LOTEAMENTO SAO

EMBARGO

O PRESENTE EMBARGO originou-se da constatacdo pelo
autuante, que o autuado infringiu o Artigo 637, Inciso I, da Lei
Municipal de n® 5593 de 08/02/2007, ficando enquadrado no Artigo
638, Incisos I, Il e 111, da Lei Municipal de n°. 5.593 de 08/02/2007.
Dessa forma ficam paralisados todos os servigos de construcédo até o
final pronunciamento desta Diretoria de Fiscalizacdo do Uso do Solo.

Dados da Notificagdo e Auto de Infragéo:

N° de Notificagdo: 10501 - Regido Administrativa: 08
Caodigo do Fiscal: 49

Processo de Embargo: 3100.45218/2022

Anexo:

Representacdo de Embargo: 233/2022 — DFUS

Macei6/AL, 06 de julho de 2022.

PEDRO VIEIRA DA SILVA
Secretdrio  Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio
Ambiente.

SEBASTIANA CHEILA BELARMINO DE MENDONCA
Secretaria Adjunta de Anélise e Licenciamento

CAROLINA NEVES RODRIGUES
Diretora de Fiscalizagdo do Uso do Solo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo ldentificador:B9DAEE35

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE - SEDET
EMBARGO - PROCESSO DE N°. 03100.063123/2022.

AUTUADO: MARIA PETRUCIA BRAGA DE LIMA
CPF/CNPJ: 151.549.554-04

ENDERECO: RUA DA SAUDADE

NUMERO: 15 BAIRRO: JACINTINHO
INSCRICAO IMOBILIARIA: 215585

DEMAIS INFORMAGOES:

EMBARGO

O PRESENTE EMBARGO originou-se da constatacdo pelo
autuante, que o autuado infringiu o Artigo 637, Inciso I, da Lei
Municipal de n® 5593 de 08/02/2007, ficando enquadrado no Artigo
638, Incisos I, Il e 111, da Lei Municipal de n°. 5.593 de 08/02/2007.
Dessa forma ficam paralisados todos os servigos de construcéo até o
final pronunciamento desta Diretoria de Fiscalizacdo do Uso do Solo.

Dados da Notificagdo e Auto de Infragéo:

N° de Notificagdo: 10291 - Regido Administrativa: 05
Codigo do Fiscal: 52

Processo de Embargo: 3100.63123/2022

Anexo:

Representacdo de Embargo: 234/2022 — DFUS

Maceidé/AL, 06 de julho de 2022.
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PEDRO VIEIRA DA SILVA
Secretario  Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio
Ambiente.

SEBASTIANA CHEILA BELARMINO DE MENDONCA
Secretéria Adjunta de Andlise e Licenciamento

CAROLINA NEVES RODRIGUES
Diretora de Fiscalizacdo do Uso do Solo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:6D462DC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE - SEDET
EMBARGO - PROCESSO DE N°. 03100.064116/2022.

AUTUADO: E A F CONSTRUCOES LTDA
CPF/CNPJ: 12.618.959/0001-74

ENDERECO: AVENIDA GAL LUIZ DE
ALBUQUERQUE

NUMERO: 5715 BAIRRO: GARCA TORTA
INSCRICAO IMOBILIARIA: 29637702

DEMAIS INFORMACOES: CONDOMINIO ATLANTIS,
QUADRA: 39, LOTE:

881, CASA H-16

FRANCA

EMBARGO

O PRESENTE EMBARGO originou-se da constatacdo pelo
autuante, que o autuado infringiu o Artigo 637, Inciso I, da Lei
Municipal de n°® 5593 de 08/02/2007, ficando enquadrado no Artigo
638, Incisos I, 1l e 111, da Lei Municipal de n°. 5.593 de 08/02/2007.
Dessa forma ficam paralisados todos os servicos de construcdo até o
final pronunciamento desta Diretoria de Fiscalizacdo do Uso do Solo.

Dados da Notificagdo e Auto de Infragéo:

N° de Notificagdo: 10487 - Regido Administrativa: 08
Cadigo do Fiscal: 48

Processo de Embargo: 3100.64116/2022

Anexo:

Representagdo de Embargo: 238/2022 — DFUS

Macei6/AL, 11 de julho de 2022.

PEDRO VIEIRA DA SILVA
Secretario  Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio
Ambiente.

SEBASTIANA CHEILA BELARMINO DE MENDONCA
Secretéria Adjunta de Andlise e Licenciamento

CAROLINA NEVES RODRIGUES
Diretora de Fiscaliza¢do do Uso do Solo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo lIdentificador:B22081CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE - SEDET
EMBARGO - PROCESSO DE N°. 03100.061936/2022.

AUTUADO: MM
ACESSORIOS LTDA
CPF/CNPJ: 10.805.110/0001-84

ENDERECO: RUA DR. ABELARDO PONTES LIMA
NUMERO: S/N BAIRRO: GRUTA DE LOURDES

INSCRICAO IMOBILIARIA: 23909

DEMAIS INFORMAGOES: LOTEAMENTO GRUTA DE
LOURDES,QUADRA: 2, LOTE:20.

COMERCIO DE CALCADOS E

EMBARGO

O PRESENTE EMBARGO originou-se da constatacdo pelo
autuante, que o autuado infringiu o Artigo 637, Inciso I, da Lei
Municipal de n® 5593 de 08/02/2007, ficando enquadrado no Artigo
638, Incisos I, Il e 111, da Lei Municipal de n°. 5.593 de 08/02/2007.
Dessa forma ficam paralisados todos os servi¢os de construcdo até o
final pronunciamento desta Diretoria de Fiscalizacdo do Uso do Solo.

Dados da Notificagcdo e Auto de Infrag&o:

N° de Notificacdo: 004047 - Regido Administrativa: 03
Cadigo do Fiscal: 61

Processo de Embargo: 3100.23946/2022

Anexo:

Representacéo de Embargo: 187/2022 — DFUS

Macei6/AL, 27 de maio de 2022.

PEDRO VIEIRA DA SILVA
Secretario  Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio
Ambiente.

SEBASTIANA CHEILA BELARMINO DE MENDONCA
Secretaria Adjunta de Andlise e Licenciamento

CAROLINA NEVES RODRIGUES
Diretora de Fiscalizacdo do Uso do Solo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:31CB23C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE - SEDET
EMBARGO - PROCESSO DE N°. 03100.048549/2022.

AUTUADO: LUIZ FERNANDO DE SOUZA
CPFICNPJ: N/F

ENDERECO: RUA “"L"

NUMERQO: 121 BAIRRO: CIDADE UNIVERSITARIA
INSCRICAO IMOBILIARIA: 107635

DEMAIS INFORMAGCOES: LOTEAMENTO CONJUNTO
INOCOOP, LOTE: 18,QUADRA: 2C.

EMBARGO

O PRESENTE EMBARGO originou-se da constatacdo pelo
autuante, que o autuado infringiu o Artigo 637, Inciso I, da Lei
Municipal de n® 5593 de 08/02/2007, ficando enquadrado no Artigo
638, Incisos I, Il e 111, da Lei Municipal de n°. 5.593 de 08/02/2007.
Dessa forma ficam paralisados todos os servigos de construcéo até o
final pronunciamento desta Diretoria de Fiscalizacéo do Uso do Solo.

Dados da Notificacdo e Auto de Infragéo:

N° de Notificagdo: 010409 - Regido Administrativa: 07
Cadigo do Fiscal: 65

Processo de Embargo: 3100.48549/2022

Anexo:

Representacdo de Embargo: 188/2022 — DFUS

Macei6/AL, 01 de junho de 2022.

PEDRO VIEIRA DA SILVA
Secretario  Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio
Ambiente.

SEBASTIANA CHEILA BELARMINO DE MENDONCA
Secretéria Adjunta de Andlise e Licenciamento

CAROLINA NEVES RODRIGUES
Diretora de Fiscalizagdo do Uso do Solo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:498156C8
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE - SEDET
EMBARGO - PROCESSO DE N°. 03100.019859/2022.

AUTUADO: AUGUSTO DE ALBUQUERQUE PONTES
CPF/CNPJ: 178028494-20

ENDEREGO: RUA TAMANDARE

NUMERO: 179 BAIRRO: PRADO

INSCRICAO IMOBILIARIA: 50610

DEMAIS INFORMAGCOES:

EMBARGO

O PRESENTE EMBARGO originou-se da constatacdo pelo
autuante, que o autuado infringiu o Artigo 637, Inciso I, da Lei
Municipal de n° 5593 de 08/02/2007, ficando enquadrado no Artigo
638, Incisos I, Il e 111, da Lei Municipal de n°. 5.593 de 08/02/2007.
Dessa forma ficam paralisados todos os servigos de construcédo até o
final pronunciamento desta Diretoria de Fiscalizacdo do Uso do Solo.

Dados da Notificacdo e Auto de Infragéo:

N° de Notificagdo: 10180/2022 - Regido Administrativa: 02
Cadigo do Fiscal: 51

Processo de Embargo: 3100.19859/2022

Anexo:

Representa¢do de Embargo: 186/2022 — DFUS

Macei6/AL, 27 de maio de 2022.

PEDRO VIEIRA DA SILVA
Secretario  Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio
Ambiente.

SEBASTIANA CHEILA BELARMINO DE MENDONCA
Secretéria Adjunta de Andlise e Licenciamento

CAROLINA NEVES RODRIGUES
Diretora de Fiscalizacdo do Uso do Solo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:712F77D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE - SEDET
EMBARGO - PROCESSO DE N°. 03100.061865/2022.

AUTUADO: UCHOA CONSTRUGOES LTDA

CPF/CNPJ: 09.276.767/0001-12

ENDERECO: RUA EM PROJETO F

NUMERO: S/N BAIRRO: GUAXUMA

INSCRICAO IMOBILIARIA: 29210372

DEMAIS INFORMAGOES: LOTEAMENTO GREEN PARK,
LOTE:12, QUADRA:15

EMBARGO

O PRESENTE EMBARGO originou-se da constatacdo pelo
autuante, que o autuado infringiu o Artigo 637, Inciso I, da Lei
Municipal de n° 5593 de 08/02/2007, ficando enquadrado no Artigo
638, Incisos I, 1l e 111, da Lei Municipal de n°. 5.593 de 08/02/2007.
Dessa forma ficam paralisados todos os servigos de construcédo até o
final pronunciamento desta Diretoria de Fiscalizacdo do Uso do Solo.

Dados da Notificacdo e Auto de Infragéo:

N° de Notificacfo: 10476 - Regido Administrativa: 08
Codigo do Fiscal: 48

Processo de Embargo: 3100.61865/2022

Anexo:

Representacdo de Embargo: 219/2022 — DFUS

Macei6/AL, 28 de junho de 2022.

PEDRO VIEIRA DA SILVA
Secretario  Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio
Ambiente.

SEBASTIANA CHEILA BELARMINO DE MENDONCA
Secretaria Adjunta de Andlise e Licenciamento

CAROLINA NEVES RODRIGUES
Diretora de Fiscaliza¢do do Uso do Solo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:C1CFC6F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
PORTARIA N°. 0255/2022 MACEIO/AL, 04 DE AGOSTO DE
2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE MACEIO -
SEMED, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais;

RESOLVE:

Art. 1° - RETIRAR da servidora pablica municipal, Sra.. VITORIA
GRAY CAVALCANTE VIEIRA, matricula n°. 929653-0, a Funcéo
Gratificada, Simbolo FGSEMED-1, desta Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, concedida por meio da Portaria n® 0217, de
16/08/2021, publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Macei6 — DOEM, do dia 17/08/2021.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE DE BARROS LIMA NETO
Secretério Municipal de Educa¢do/SEMED
Portaria n®. 1111, Publicada no DOEM. em 25/07/2022

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:1863D462

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED
PORTARIA N°. 0256/2022 MACEIO/AL, 04 DE AGOSTO DE
2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE MACEIO -
SEMED, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, e
considerando a necessidade de organizagdo das atividades executadas
por esta Secretaria;

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER a servidora pUblica municipal WANESSA
DOS SANTOS COSTA, matriculas 955845-4, a Funcéo
Gratificada, Simbolo FGSEMED-1, desta Secretaria Municipal de
Educacéo — SEMED.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

JOSE DE BARROS LIMA NETO
Secretério Municipal de Educagdo/SEMED
Portaria n°. 1111, Publicada no DOEM. Em 25/07/2022

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:5D5CF494

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA - SEMEC
2°(SEGUNDO) AVISO DE COTAGCAO DE PRECOS -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 02700.061986/2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA DE MACEIO -
SEMEC, torna publico, para conhecimento dos interessados, que esta
recebendo cotacdo de precos para aquisicdo de uma de UNIDADE
RESFRIADORA DE LIQUIDO, com capacidade efetiva de 100 TR,
com instalagdo para Secretaria Municipal de Economia —~SEMEC,
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conforme especificacdes e condi¢fes constantes no termo de
referéncia.

Prazo para envio das propostas até 05(cinco) dias Uteis, a partir dessa
publicacéo.

Maiores informacoes nos telefones (82) 3312-5061/98882-8132
e-mail para solicitacdo do Termo de referéncia
suzana.oliveira@smf.maceio.al.gov.br

Macei6/AL, 05 de Agosto de 2022.

SUZANA PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretora de Administragdo/SEMEC
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:430D2CCD

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
AUTORIZAGCAO AMBIENTAL MUNICIPAL PREVIA

NOME DA EMPRESA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINFRA INSCRITA NO CNPJ/MF SOB
O N°. 17926.123/0001-50 SITUADA: Rua do Imperador, 307. Centro
COM ATIVIDADES DE: Orgéo Da Administragio Publica TORNA
PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE —
SEDET - MACEIO/AL, A AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL PREVIA. DO EMPREENDIMENTO DENOMINADO:
ENCOSTA — ALTO DA VITORIA (BOLAO).

SITUADO (A): CENTRO, MACEIO/AL.

LIVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretério Municipal de Infraestrutura-SEMINFRA

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:FOE110EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
_ SEMINFRA
AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL PREVIA

NOME DA EMPRESA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINFRA INSCRITA NO CNPJ/MF SOB
O N°. 17926.123/0001-50 SITUADA: Rua do Imperador, 307. Centro
COM ATIVIDADES DE: Orgéo Da Administracio Pablica TORNA
PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE —
SEDET - MACEIO/AL, A AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL PREVIA. DO EMPREENDIMENTO DENOMINADO:
ENCOSTA - FERNANDEZ.

SITUADO (A): TABULEIRO DO MARTINS, MACEIO/AL.

LiVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretario Municipal de Infraestrutura- SEMINFRA
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:1AF7ED2F

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
~ SEMINFRA
AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL PREVIA

NOME DA EMPRESA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINFRA INSCRITA NO CNPJ/MF SOB
O N°. 17926.123/0001-50 SITUADA: Rua do Imperador, 307. Centro
COM ATIVIDADES DE: Orgéo Da Administracio Pablica TORNA
PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE —
SEDET - MACEIO/AL, A AUTORIZAQAO AMBIENTAL

MUNICIPAL PREVlA. DO EMPREENDIMENTO DENOMINADO:
ENCOSTA — FERNAO VELHO.

SITUADO (A): FERNAO VELHO.

LIVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretario Municipal de Infraestrutura- SEMINFRA
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:871F69F3

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
_ SEMINFRA )
AUTORIZAGAO AMBIENTAL MUNICIPAL PREVIA

NOME DA EMPRESA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINFRA INSCRITA NO CNPJ/MF SOB
O N°. 17926.123/0001-50 SITUADA: Rua do Imperador, 307. Centro
COM ATIVIDADES DE: Orgdo Da Administragio Pdblica TORNA
PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE —
SEDET - MACEIO/AL, A AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL PREVIA. DO EMPREENDIMENTO DENOMINADO:
ENCOSTA - GROTA DA ALEGRIA

SITUADO (A): BENEDITO BENTES, MACEIO/AL.

LiVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretario Municipal de Infraestrutura- SEMINFRA
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:8D1A5559

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
N SEMINFRA
AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL PREVIA

NOME DA EMPRESA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINFRA INSCRITA NO CNPJ/MF SOB
O N°. 17926.123/0001-50 SITUADA: Rua do Imperador, 307. Centro
COM ATIVIDADES DE: Orgéo Da Administracio Pablica TORNA
PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET — MACEIO/AL, A AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL PREVIA. DO EMPREENDIMENTO DENOMINADO:
ENCOSTA - JARDIM PETROPOLES (POGO AZUL).

SITUADO (A): JARDIM PETROPOLES, MACEIO/AL.

LiVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretério Municipal de Infraestrutura- SEMINFRA
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:87E3C096

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
~ SEMINFRA
AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL PREVIA

NOME DA EMPRESA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINFRA INSCRITA NO CNPJ/MF SOB
O N°. 17926.123/0001-50 SITUADA: Rua do Imperador, 307. Centro
COM ATIVIDADES DE: Orgéo Da Administracdo Pdblica TORNA
PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE —
SEDET - MACEIO/AL, A AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL PREVIA. DO EMPREENDIMENTO DENOMINADO:
ENCOSTA — JOAO SAMPAIO.

SITUADO (A): JARDIM PETROPOLES Il

LIVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretario Municipal de Infraestrutura-SEMINFRA
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:CFFBB034

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
_ SEMINFRA )
AUTORIZAGAO AMBIENTAL MUNICIPAL PREVIA

NOME DA EMPRESA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINFRA INSCRITA NO CNPJ/MF SOB
O N°. 17926.123/0001-50 SITUADA: Rua do Imperador, 307. Centro
COM ATIVIDADES DE: Orgdo Da Administragio Pablica TORNA
PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE —
SEDET - MACEIO/AL, A AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL PREVIA. DO EMPREENDIMENTO DENOMINADO:
ENCOSTA — LADEIRA DA SIMA.

SITUADO (A): CHA DA CHAQUEIRA, MACEIO/AL.

LiVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretario Municipal de Infraestrutura-SEMINFRA
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:1A4403F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
PORTARIA N°. 066/2022 MACEIO/AL, 05 DE AGOSTO DE
2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA,no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais,
conferidas por forca da Lei Orgénica Municipal, conforme dic¢do do
art. 60,81°, inc. 1,1l e V, e considerando o disposto no art. 67, da Lei
n°. 8.666/1993.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como Gestor do Contrato n° 0104/2022, a
servidora publica municipal Sra. AMANDA TEIXEIRA MELO,
CPF n°. 090.178.944-58, e como Fiscal, o servidor publico municipal
Sr. FABRICIO DE VASCONCELOS COSTA, CPF, n°
103.814.034-08, cujo objeto do Contrato € a prestacdo de servicos de
manutencdo corretivas nos aparelhos eletrodomésticos com
fornecimento de pegas.

Art. 2° - Os servidores acima, sem prejuizos de suas demais
atribuicbes, serdo responsaveis pelo cumprimento das normas
estabelecidas no Decreto n° 8.530/2017, Art. 6° inciso IX, e outras
que por ventura lhes sejam correlatas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

LIVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretario Municipal de Infraestrutura/SEMINFRA
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:E3B6FA14

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
_ SEMINFRA )
AUTORIZAGAO AMBIENTAL MUNICIPAL PREVIA

NOME DA EMPRESA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINFRA INSCRITA NO CNPJ/MF SOB
O N°, 17926.123/0001-50 SITUADA: Rua do Imperador, 307. Centro
COM ATIVIDADES DE: Orgéio Da Administracio Publica TORNA
PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET - MACEIO/AL, A AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL PREVIA. DO EMPREENDIMENTO DENOMINADO:
ENCOSTA — MARQUES DE ABRANTES.

SITUADO (A): CHA DA JAQUEIRA, MACEIO/AL.

LiVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretario Municipal de Infraestrutura-SEMINFRA
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:0340CDC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
~ SEMINFRA
AUTORIZAGCAO AMBIENTAL MUNICIPAL PREVIA

NOME DA EMPRESA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINFRA INSCRITA NO CNPJ/MF SOB
O N°, 17926.123/0001-50 SITUADA: Rua do Imperador, 307. Centro
COM ATIVIDADES DE: Orgéo Da Administracio Pablica TORNA
PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET - MACEIO/AL, A AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL PREVIA. DO EMPREENDIMENTO DENOMINADO:
ENCOSTA — PRINCESA DIANA.

SITUADO (A): SAO JORGE, MACEIO/AL.

LIVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretério Municipal de Infraestrutura-SEMINFRA
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:741767C0

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
~ SEMINFRA
AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL PREVIA

NOME DA EMPRESA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINFRA INSCRITA NO CNPJ/MF SOB
O N°. 17926.123/0001-50 SITUADA: Rua do Imperador, 307. Centro
COM ATIVIDADES DE: Orgéo Da Administracio Pablica TORNA
PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET - MACEIO/AL, A AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL PREVIA. DO EMPREENDIMENTO DENOMINADO:
ENCOSTAS - VALE DO REGINALDO.

SITUADO (A): POCO/JACINTINHO, MACEIO/AL.

LIVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretario Municipal de Infraestrutura-SEMINFRA
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:59C052F7

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
EXTRATO DELIBERAGCAO N°. 023/2022. - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 03200.059000/2022.

EXTRATO DELIBERACAQ N° 023-2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3200.59000/2022

O MUNICIPIO DE MACEIO/AL, Pessoa Juridica de Direito Publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n° 12.200.135/0001-80.
INTERESSADA: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
ALAGOAS - CASAL, sociedade de economia mista estadual, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 12.294.708/0001-81.

OBJETO: Conforme oficio 10/2022, a Companhia de Saneamento de
Alagoas — CASAL fica devidamente cientificada de que, com base na
Notificagdo do Auto de Infragdo de N° 23/2022, o qual gerou o
processo administrativo de n° 3100.58786/2022, a referida empresa
teve seu recurso administrativo de processo administrativo de n°
3200.59000/2022 INDEFERIDO, pelos fundamentos explicitados em
decisdo administrativa com cdpia juntada a este, razdo pela qual segue
anexo o respectivo Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM, no
qual consta o valor consignado no aludido Auto de Infragdo, a titulo
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de multa, pelos motivos de fato e de direito ja exaustivamente
abordados nas vias adequadas

Valor da multa: R$ 67.450,00 (sessenta e sete mil, quatrocentos e
cinquenta reais).

Prazo para pagamento do DAM (documento de Arrecadacdo
Municipal): 10 dias a contar da notificagdo pessoal.

Fundamento legal: Nos termos do artigo 7° da Lei Municipal n° 6.336,
de 2014.

Macei6/AL, 05 de agosto de 2022.

LIVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretario Municipal de Infraestrutura-SEMINFRA
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:12CB1A3C

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
EXTRATO DELIBERAGCAO N°. 025/2022. - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 03200.058964/2022.

O MUNICIPIO DE MACEIO/AL, Pessoa Juridica de Direito
Publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 12.200.135/0001-80.
INTERESSADA: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
ALAGOAS - CASAL, sociedade de economia mista estadual,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.294.708/0001-81.

OBJETO: Conforme oficio 09/2022, a Companhia de Saneamento de
Alagoas — CASAL fica devidamente cientificada de que, com base na
Notificacdo e Auto de Infracdo de N° 25/2022, o qual gerou o
processo administrativo de N° 3100.58804/2022, a referida empresa
teve seu recurso administrativo de N° 3200.58964/2022
INDEFERIDO, pelos fundamentos explicitados em decisdo
administrativa com cépia juntada a este, razdo pela qual segue anexo o
respectivo Documento de Arrecadacdo Municipal - DAM, no qual
consta o valor consignado no aludido Auto de Infracdo, a titulo de
multa, pelos motivos de fato e de direito j& exaustivamente abordados
nas vias adequadas

Valor da multa: R$ 67.450,00 (sessenta e sete mil, quatrocentos e
cinquenta reais).

Prazo para pagamento do DAM (documento de Arrecadagdo
Municipal): 10 dias a contar da notificagdo pessoal.

Fundamento legal: Nos termos do artigo 7° da Lei Municipal n° 6.336,
de 2014.

Macei6/AL, 05 de agosto de 2022.

LIVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretario Municipal de Infraestrutura- SEMINFRA
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:37EA6288

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
EXTRATO DELIBERAGAO Ne°. 024/2022. - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 03200.058982/2022.

O MUNICIPIO DE MACEIO/AL, Pessoa Juridica de Direito
Publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 12.200.135/0001-80.
INTERESSADA: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
ALAGOAS - CASAL, sociedade de economia mista estadual,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.294.708/0001-81.

OBJETO: Conforme oficio 11/2022, a Companhia de Saneamento de
Alagoas — CASAL fica devidamente cientificada de que, com base na
Notificacdo do Auto de Infracdo de N° 24/2022, o qual gerou o
processo administrativo de n° 3100.58800/2022, a referida empresa
teve seu recurso administrativo de processo administrativo de n°
3200.58982/2022 INDEFERIDO, pelos fundamentos explicitados em
decisdo administrativa com cOpia juntada a este, razdo pela qual segue
anexo o respectivo Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM, no
qual consta o valor consignado no aludido Auto de Infragdo, a titulo
de multa, pelos motivos de fato e de direito jA exaustivamente
abordados nas vias adequadas

Valor da multa: R$ 67.450,00 (sessenta e sete mil, quatrocentos e
cinquenta reais).

Prazo para pagamento do DAM (documento de Arrecadacdo
Municipal): 10 dias a contar da notificacdo pessoal.

Fundamento legal: Nos termos do artigo 7° da Lei Municipal n° 6.336,
de 2014.

Macei6/AL, 05 de agosto de 2022.

LiVIO LIMA FONTENELLE FILHO
Secretario Municipal de Infraestrutura-SEMINFRA
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:196895D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
_ SEMINFRA
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2022.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA - CPLOSE da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINFRA, torna
publico, para conhecimento da sociedade brasileira e demais
interessadas, que realizard na forma prevista na Lei n°. 8.666/1993 e
suas alteracbes, a abertura do certame licitatorio na modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 001/2022, do tipo MENOR
PRECO sob o regime de execucdo indireta de EMPREITADA POR
PRECO UNITARIO, cujo objeto é a contratagio de empresa de
engenharia para execucdo dos servicos de implantagdo da
pavimentagdo e drenagem no acesso a Grota do Andraujo, em riacho
doce, no municipio de Macei6/AL, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura - SEMINFRA, sendo o inicio do procedimento
agendado para as 09h do dia 09/09/2022 na sala de reunies da
Secretaria Municipal de Infraestrutura de Maceié - SEMINFRA,
situada na Rua do Imperador, n°. 307 — Bairro: Centro, na cidade de
Macei6 - AL. As empresas interessadas em adquirir o Edital e seus
Anexos deverdo acessar o endereco eletrbnico da Prefeitura de
Maceid: www.maceio.al.gov.br no link “Editais e Licitacdes”.

Macei6/AL, 05 de Agosto de 2022.

JUNIELY BATISTA DA SILVA
Presidente CPLOSE/SEMINFRA
Matricula n® 954309-0
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:FF490D92

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SUDES
PROGRAMA DE ADOGAO DE AREA PUBLICA

MANIFESTACAO DE INTERESSE DE PARTICULAR

E ROCHA DA SILVA BARRACA - ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 41.183.708/0001-02, sediada
na Av. Dr. Antonio Gouveia, n° 15, CEP: 57.030-170, com
fundamento no artigo 2°, 8 2° da Lei Municipal n® 6.286/2013,
manifesta interesse na adogdo de AREA PUBLICA MUNICIPAL,
localizada: ao lado do Memorial Teotonio Vilela, localizado na Av.
Antonio Gouveia, no bairro Pajucara, em Macei6/AL. Sem 6nus para
a Prefeitura. Publique-se a proposta recebida no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Macei6é por 02(dois) dias consecutivos,
para que possiveis interessados possam oferecer suas propostas em
igualdade de condicdes, em um prazo de 15(quinze) dias a contar da
Gltima publicagdo, em cumprimento ao disposto no Art. 7° da Lei n°.
6.286/2013.

Maceid/AL, 05 de Agosto de 2022.

JOSE RONALDO FARIAS DA SILVA
Superintendente/SUDES
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:E61F235F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL - SEMSCS
EDITAL DE INTIMAGAO N°. 0110/2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE  SEGURANGCA
COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL - SEMSCS, no uso de
suas atribuicBes e prerrogativas legais, INTIMA as pessoas abaixo
relacionadas, sobre o INDEFERIMENTO do pedido de transferéncia
do termo de permissdo em virtude do falecimento da permissionaria
Expedita Oliveira Gongalves, inscrita no CPF sob n° 248.691.044-15,
solicitado nos processos administrativos n® 3500.57408/2020 e
3500.67661/2020, determinando-se a desocupagdo do Box n° 179 da
Feirinha de Artesanato da Pajucara no prazo de 05 (cinco) dias, sob
pena de aplicagdo das penalidades legais, podendo resultar na
interdicdo e apreensdo de mercadorias e equipamentos.

NOME CPF/MF N°.

090.674.784-

RITA DE CASSIA DE PAIVA GONGALVES 8

ADVOGADO: MARCELINO FERREIRA DOS SANTOS FILHO - OAB/BA]
65.073

545.314.894-

CLEONICE GONGCALVES DOS SANTOS 20

593.958.694-

SEVERINO OLIVEIRA GONCALVES 53

165.359.936-

MARIA JOSE GONGALVES E SILVA 29

180.567.254-

GERALDO OLIVEIRA GONCALVES 15

030.940.104-

GERUSA OLIVEIRA GONCALVES 66

664.637.584-

MARTA SUZANA GONGCALVES DA SILVA 87

456.204.444-

LEONARDO OLIVEIRA GONCALVES 7

407.463.644-

LUIZ OLIVEIRA GONCALVES 15

882.676.014-

MARCIA VALERIA OLIVEIRA GONGALVES 49

ADVOGADO: JOAO AUGUSTO ROSA CARACIOLO - OAB/PE 36.082

Macei6/AL, 05 de Agosto de 2022.

CARLOS GUIDO FERRARIO LOBO NETO
Secretdrio  Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio
Social/SEMSCS
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:83A5BAFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
TERMO DE FOMENTO SMS N°. 033/2022. - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 0100.032925/2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO -
SMS, divulga o Termo de Fomento celebrado com a FAMILIA
ALAGOANA DOWN- FAM DOWN (Organizagdo da Sociedade
Civil sem Fins Lucrativos, a partir de recursos oriundos de Emenda
Parlamentar.

SMS DISPENSA/JEMENDA PARLAMENTAR N°. 53/2021

Emenda Parlamentar n°. 53/2021, de autoria do Vereador Galba
Novais de Castro, publicada no Diéario Oficial Eletrdnico do
Municipio de Maceié — DOEM em 31 de Dezembro de 2021, no valor
de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), tendo em vista 0 que consta do
Processo Administrativo n°. 0100.032925/2022 para execucdo dos
servicos constantes no plano de trabalho.

A formalizagdo de parceria com a OSC se dard sem chamamento
publico, conforme disposto no artigo 29 da Lei Federal n°. 13.019/14,
Processo Administrativo n°. 0100.032925/2022.

Maceid/AL, 05 de Agosto de 2022.

CELIA MARIA RODRIGUES DE LIMA DIAS FERNANDES
Secretaria Municipal de Sadde de Macei6/SMS

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:FO3BACFO

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER
AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO ELETRONICO
CPL/ARSER - N°. 099/2022. | UASG N°. 926703.

A AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER, através da COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAQOES - CPL/ARSER, comunica aos interessados que,
por motivo de instabilidade no sistema compras governamentais, que
ndo esta permitindo a disponibilidade do Edital, esta suspendendo a
abertura do certame, até ulterior deliberacdo. Ficam todos os
interessados notificados. Telefone para contato (082) 3312-5105.

Macei6/AL, 05 de Agosto de 2022.

SAMMARA CARDOSO LIRA DE ALMEIDA
Pregoeira/ARSER
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:F24BE96C

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER
TERMO DE NOTIFICAGAO — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 06700.073706/2022. - PEDIDO DE
CANCELAMENTO — ARP N°. 165/2022.

Fica o representante legal da empresa CIRURGICA BRASIL
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. - EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 40.788.766/0001-05, a Sra. MARIA DO
CARMO DE LIMA E SILVA, NOTIFICADA acerca da decisdo
nos autos do Processo Administrativo n°. 06700.073706/2022 & (fl.
29), que DEFERIU o pedido de cancelamento da ARP n° 165/2022,
oriunda do PE n° 008/2022-CPL/ARSER, vigente até o dia
17.03.2023, haja vista a justificativa apresentada pelos motivos que
levaram o fornecedor-beneficiario a solicitar o cancelamento da ARP
n® 165/2022, portanto esta ARSER prontamente vislumbrou a
possibilidade do cancelamento da Ata de Registro de Pre¢o segundo
as condigOes previstas nos art. 21, Il do Decreto Municipal n°
7.496/2013 e art. 16 do Termo de Referéncia do Edital do Pregdo
Eletronico n® 008/2022-CPL/ARSER. Porquanto, fica o fornecedor
beneficiario ciente de que possui 0 prazo de 05(cinco) dias Uteis
contados da cientificacdo oficial deste termo para apresentar as razdes
que julgar cabiveis, enderecadas & GERENCIA DE GESTAO DE
CONTRATOS E ATAS DA AGENCIA MUNICIPAL DE
REGULACAO DE SERVICOS DELEGADOS - ARSER, situada
na Avenida da Paz, n° 900, Bairro: Jaragua, Macei6/Alagoas, CEP
N°. 57.022-050, no horério das 08h00min as 14h00min, ou através do
endereco  eletrbnico:  divisaodeatas@arser.maceio.al.gov.br. O
processo administrativo tera continuidade independentemente de
manifestagdo do fornecedor-beneficidrio. Para constar, eu,
GENILSON DA SILVA MIRANDA, estagiario, Matricula n°
954997-8, ratificada por RUTH GRAZIELA BRANDAO DANTAS,
Gerente da Geréncia Geral de Contratos e Atas, Matricula n°
0954279-5, lavro a presente notificacéo.

Maceid/AL, 05 de Agosto de 2022.

RUTH GRAZIELA BRANDAO DANTAS
Gerente — Mat. n° 0954279-5
Geréncia de Gestdo de Contratos e Atas/ARSER
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:DB742B92

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO 2°(SEGUNDO) TERMO DE APOSTILAMENTO
AO TERMO DE FOMENTO DE N°. 011/2022.
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DAS PARTES: O MUNICIPIO DE MACEIO, inscrito no
CNPJMF sob o n° 12.200.135/0001-80, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E
LAZER - SEMTELJ/AL, inscrita no CNPJMF sob o n°.
04.603.063/0001-93, e a FEDERACAO DE SURF DO ESTADO
DE ALAGOAS - FESEA, inscrita no CNPJMF sob o n°
12.848.972/0001-10. - Firmado em 04 de Agosto de 2022.

DO OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto
a alteracdo das datas de execucgdo e metas do plano de trabalho no que
tange ao item constante na “Descrigdo do Objeto” “Periodo de
Execugdo”, devendo a redacéo ser lida da seguinte forma:

Onde consta: “Perfodo de Execucdo - Meta 1 e 2: INICI10: 30 DE
JULHO; TERMINO: 31 DE JULHQO" (Conforme alteracéo dada pelo
1° Termo de Apostilamento).

Leia-se: “Periodo de Execucdo - Meta 1: Inicio: 05 de agosto; Meta
2: Término. 06 de agosto.”

DOS SIGNATARIOS: O Senhor FRANCISCO CARLOS DO
NASCIMENTO, portador do CPF/MF sob o n°. 994.510.854-91, e a
Senhora BIANCA ANDRADE BARRETO, portadora do CPF/MF
sob 0 n°. 926.155.034-72.

Maceid/AL, 05 de Agosto de 2022.

RUTH GRAZIELA BRANDAO DANTAS
Gerente — Mat. n°. 0954279-5
Geréncia de Gestdo de Contratos e Atas/ARSER
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:CFA4D66B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCACAO

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n° 5.828/2009 c/c
Portaria n® 049 de 04 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

CONVOCAR o Sr. CARLOS HENRIQUE MACIEL, inscrita no
CPF/MF sob o n° 411.566.177-15 e matricula n® 22966-0 lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED para
marcar 0 agendamento por meio do endereco eletrdnico
https://www.online.maceio.al.gov.br/10/agendamento/ e
COMPARECER a sede deste Instituto de Previdéncia a fim de dar
prosseguimento a0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
07000.082511/2022, bem como para assinar o termo de opgao e tomar
ciéncia das verbas que irdo compor seu beneficio previdenciario e
seus respectivos valores, sob pena de arquivamento por falta de
interesse.

Maceid/AL, 05 de Agosto de 2022

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:6A0795AE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCACAO

(e} DIBETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuigdes legais e com

fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n° 5.828/2009 c/c
Portaria n° 049 de 04 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

CONVOCAR o0 Sr. BENEDITO EDSON CAVALCANTE DA
SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n° 710.907.897-34 e matricula n°
01899-6 lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL -
SEMSCS para marcar o agendamento por meio do enderego
eletrbnico https://www.online.maceio.al.gov.br/10/agendamento/ e
COMPARECER a sede deste Instituto de Previdéncia a fim de dar
prosseguimento ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
07000.079980/2022, bem como para assinar o termo de op¢éo e tomar
ciéncia das verbas que irdo compor seu beneficio previdenciario e
seus respectivos valores, sob pena de arquivamento por falta de
interesse.

Macei6/AL, 05 de Agosto de 2022.

DAVID RICARDO DE LUNA GOMES
Diretor-Presidente
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:B1B4C562

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
RESENHA N°. 026/2022. — CG/IPREV

O Diretor-Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MACEIO
(IPREV), aos dias 05 de Agosto de 2022, despachou os seguintes
processos:

PROCESSO N°: 7000.57412/2022

INTERESSADO: Maria Auxiliadora Brito Padilha

ASSUNTO: Solicitagdo de Cessacédo de Beneficio

DESPACHO: Considerando que o beneficio previdenciério solicitado
é voluntério, considerando ainda a perda de interesse do servidor em
seu prosseguimento, decido pelo arguivamento dos autos.
DESTINO: Arquivo Previdenciario

PROCESSO N°: 7000.80001.2022

INTERESSADO: Eluza Caetano de Azevedo

ASSUNTO: Solicitacéo de Aposentadoria Especial de Professor
DESPACHO: Concluo pelo indeferimento nos termo dos despachos
de fls. 87/88.

DESTINO: Gabinete-Arquivo/IPREV

PROCESSO: 2100.15497/2022
INTERESSADO: Adeilton de Freitas Costa
ASSUNTO: Abono Permanéncia
DESTINO: PGM

PROCESSO: 3500.66020.2021
INTERESSADO: José Lopes da Silva Filho
ASSUNTO: Abono Permanéncia
DESTINO: PGM

PROCESSO: 6500.36515/2022

INTERESSADOQO: Maria Pastora Tenorio de Franga
ASSUNTO: Ressarcimento do desconto do IPREV
DESTINO: SEMGE

FRANCY STHEPHANY SOBREIRA BARBOSA DE SOUZA
Chefia de Gabinete
IPREV/Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:F9907BEF
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SUPERINTENDENCIAAMUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO - SMTT
PORTARIA N°. 0137/2022 MACEIO/AL, 05 DE AGOSTO DE
2022.

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, e em
conformidade com o Decreto Municipal n® 7.564, de 25 de outubro de
2013.

RESOLVE:

CONCEDER diarias em favor das senhoras a seguir mencionadas,
tendo em vista o deslocamento a servi¢o, conforme especificacdes
abaixo;

Processo Administrativo n°. 07100.082559/2022.

Nome da beneficiaria: CAMILA SOARES PORCIUNCULA
CPF n°. 071.963.394-01

Matricula n°. 944207-3

Cargo: Assessora Técnica

Nome da beneficiaria: AMANDA MARTINS DE GOES MAIA
CPF n°. 091.522.354-67

Matricula n°. 954827-0

Cargo: Chefe de Gabinete

Quantidade total de diarias: 04(quatro) diarias

Valor total das diarias: R$ 1.904,00 (Hum mil, novecentos e quatro
reais)

Periodo de deslocamento: 07/08/2022 até 11/08/2021.
Destino: Brasilia/DF

Objetivo do deslocamento: Seminario sobre a nova lei de licitagoes.
As despesas correrdo através da Unidade Orcamentaria 24001 da
Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito de Maceid.
Subacdo: 202609 - Manutencdo e funcionamento administrativo do
6rgdo. Fonte de recursos: 0.1.01.001001 Natureza de despesa:
33.90.14.14 — Diérias no pais.

ANDRE SANTOS COSTA
Superintendente/SMTT
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:347AC1A7

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO - CMM
PORTARIA GP — 0414/2022 MACEIO/AL, 05 DE AGOSTO DE
2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Nomear JOSE DOUGLAS DOS SANTOS GONCALVES — CPF
077.734.144-16, no cargo em comissio de SECRETARIO
PARLAMENTAR, simbolo SP11, no gabinete do(a) Vereador(a)
LUCIANO MARINHO.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GALBA NOVAIS DE CASTRO NETTO
Presidente
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:210D67EE

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO - CMM
PORTARIA GP - 0415/2022 MACEIO/AL, 05 DE AGOSTO DE
2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Exonerar ELAINE CRISTINA FERREIRA DE ARAUJO — CPF
053.030.574-70, do cargo em comissdo de NATUREZA ESPECIAL,
simbolo CNEO03, da Camara Municipal de Macei6.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GALBA NOVAIS DE CASTRO NETTO
Presidente
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:3D4121D4

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO - CMM
PORTARIA GP - 0416/2022 MACEIO/AL, 05 DE AGOSTO DE
2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Exonerar LUIZ FELIPE BARBOSA AZEVEDO - CPF
027.128.724-10, do cargo em comissdo de NATUREZA ESPECIAL,
simbolo CNE04, da Camara Municipal de Macei6.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GALBA NOVAIS DE CASTRO NETTO
Presidente
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:6C6ACF20

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO - CMM
PORTARIA GP - 0417/2022 MACEIO/AL, 05 DE AGOSTO DE
2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Nomear AMANDA BEZERRA MARINHO — CPF 097.789.024-45,
no cargo em comissdo de NATUREZA ESPECIAL, simbolo CNEO4,
da Camara Municipal de Macei6.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GALBA NOVAIS DE CASTRO NETTO
Presidente
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:3367BD49

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: COMERCIAL NOVO BRASIL LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 35.254.135/0004-00, situada na
Avenida Lourival Melo Mota, n° 16.510 — Anexo A - Bairro: Cidade
Universitaria - Maceid/AL — CEP N°. 57.072-000, com Atividades de:
COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL,
COM PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS -
MINIMERCADOS, MERCEARIAS E ARMAZENS. Torna
publico que requereu a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET, Macei6/AL, a AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL, de “OPERACAO”, para o empreendimento
denominado “COMERCIAL NOVO BRASIL?”, situado na Avenida
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Lourival Melo Mota, n°. 16.510 — Anexo A - Bairro: Cidade

Universitaria - Maceié/AL — CEP N°. 57.072-000. - N4o foi solicitado
Estudos Ambientais.

Publicado por:

Evandro José Cordeiro

Cddigo ldentificador:720D4311

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: VIEIRA & VIEIRA SAUDE
INTEGRADA LTDA. - ME, inscrita no CNPJMF sob o n°
28.849.466/0001-85, situada na Avenida Lourival Melo Mota, n°. 210
— Quadra A — Lote 10 - Bairro: Cidade Universitaria — Macei6/AL —
CEP N°. 57.072-000, com Atividades de FISIOTERAPIA. Torna
publico que requereu a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET, Macei6/AL a AUTORIZAQAO AMBIENTAL
MUNICIPAL de “REGULARIZACAO DE OPERACAOQ”, para 0
empreendimento denominado “EM DIA SAUDE - CLINICA
INTEGRADA?”, situada na Avenida Lourival Melo Mota, n°. 210 —
Quadra A — Lote 10 - Bairro: Cidade Universitaria — Macei¢/AL —
CEP N°. 57.072-000 - Foi solicitado o Estudo de Capacidade
Ambiental — (ECA) e o Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos — (PGRS)

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:4E677665

PUBLICAGCOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: SENDAS DISTRIBUIDORA S/A, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 06.057.223/0395-69, situada na Avenida
Doutor Durval de Goes Monteiro, n°. 10.580 - Bairro: Tabuleiro do
Martins - Macei6/AL — CEP N°. 57.081-285, com Atividades de:
COMERCIO ATACADISTA DE MERCADORIAS EM GERAL,
COM PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS -
HIPERMERCADOS. Torna publico que requereu a SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E
MEIO AMBIENTE - SEDET, Macei6/AL, a RENOVACAO DE
AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL, de
“OPERACAQ”, para o empreendimento denominado “ASSAI
ATACADISTA”, situada na Avenida Doutor Durval de Goes
Monteiro, n° 10.580 - Bairro: Tabuleiro do Martins - Macei6é/AL —
CEP N°. 57.081-285. - Nao foi solicitado Estudos Ambientais.

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo lIdentificador:F105AB07

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
EDITAL N°. 001/2022. - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDIMENTO DOS SERVICOS/PROGRAMAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O MUNICIPIO DE MACEIO, através de sua SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, torna puiblica a realizagéo de Processo
Seletivo Publico Simplificado para contratacdo de carater temporéario e emergencial de profissionais para a SEMAS, para atender as necessidades de
atendimento na &rea da assisténcia social, do municipio de Maceid, para lotagdo nas unidades de servicos socioassistenciais da SEMAS, conforme
ato de lotagdo, fundamentado na necessidade de cada unidade, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Este Processo Seletivo Publico
Simplificado reger-se-4 de acordo com os termos da Constitui¢do Federal, art. 37, IX, da Lei Municipal n® 6.054, Maceid, 27 de setembro de 2011 e
demais normativas aplicaveis a matéria, e da outras providéncias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social no que concerne a anélise curricular, a convocacao e a contratacdo dos candidatos aprovados.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo Publico, instituida pelo
Secretério Municipal de Assisténcia de Macei0, através da Portaria n® 058/2021, de 14 de outubro de 2021, republicada por incorrecdo em
14/01/2022.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova de Titulos, de carater eliminatério e
classificatorio para os cargos previstos neste Edital.

1.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo contratados por tempo determinado, com periodo de 12 (doze)
meses, admitida a prorrogacao, desde que a sua duracdo total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses. Os contratos serdo regidos pela Lei
Municipal n° 6.054, de 27 de setembro de 2011 e demais normas aplicéveis.

1.5. Os Cadastros de Reserva se limitardo até o classificado que fizer pontuagdo total de 5,00 (cinco) pontos.
1.6. O candidato que néo atingir a pontuacdo de 5,00 (cinco) pontos néo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo.

1.7. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo convocados e contratados observando-se estritamente a ordem de
classificagéo por cargo, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Puablica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em
classificagéo posterior ao nimero de vagas estabelecido neste Edital, conforme surgimento de novas caréncias durante a validade deste certame.

1.8. Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida a Comissdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, instituida pela Portaria n° 058/2021, de 14 de outubro de 2021, republicada por incorregdo em 14/01/2022, no prazo de 05(cinco) dias
contados da publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6 e da publicacdo do Edital na integra no endereco
eletrobnico www.pss.semas.maceio.al.gov.br sob pena de preclusdo. A impugnacao devera ser protocolada no Protocolo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS, localizada na Av. Comendador Ledo, n° 1383, Pogo, Macei6/AL, que tomard os procedimentos face ao
encaminhamento & Comissao do certame para a devida apreciagéo.

1.9. A Comissao do Processo Seletivo Pablico Simplificado, no prazo de 05 (cinco) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.
1.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagGes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que

Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Macei6é e no endereco
eletrénico www.pss.semas.maceio.al.gov.br.
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1.11. Todos os horérios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

1.12. Este Edital contém as clausulas e condigdes que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, e o candidato ao se inscrever, declarara
aceitacédo de todas as normas e condicdes previstas no mesmo.

1.13. O presente Edital estara disponivel exclusivamente no endereco eletrdnico www.pss.semas.maceio.al.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato sua obtencéo, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

2. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATAGCAO, DA REMUNERACAO E DOS REQUISITOS EXIGIDOS.

2.1. Os cargos, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas e remuneracdo séo apresentados na tabela a seguir (observar as limitagdes indicadas
no item 3.12):

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

| . JORNADA DE VAGAS DESTINADAS A .
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO TOTAL DE VAGAS* | PESSOAS COM| REMUNERAGCAO (Em R$)
SEMANAL DEFICIENCIA**
(1) Ensino superior completo em Direito e (2) inscri¢do no
01 Advogado conselho de classe competente. 30 horas 03+ CR 0 R$ 1.900,00
02 Analista Administrativo g)nhfc"isn']’;‘;n;“per'm completo em  qualquer  drea dof 4, ;o 06 + CR 0 R$ 1.900,00
03 Assistente Social (1) Ensino superior completo em Servigo Social (2)] 31 oy 15+ CR 02 R$ 1.900,00
inscricdo no conselho de classe competente. B
(1) Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e (2)
04 Contador inscricdo no conselho de classe competente. 30 horas 02+CR 0 R$1.900,00
L (1) Ensino superior completo em Psicologia e (2) inscri¢ao
05 Psicélogo no conselho de classe competente. 30 horas 07 +CR 01 R$ 1.900,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO.
JORNADA DE VAGAS DESTINADAS A|
CcOD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO TOTAL DE VAGAS* | PESSOAS COM REMUNERAQAO (Em R$)
SEMANAL DEFICIENCIA**
06 Auxiliar Administrativo (1) Ensino médio completo. 40 horas 09 +CR 01 \1/iger(1$em) saldrio - minimo
Educador Social / Cuidador| : " 1 (um) salario minimo
07 Social (1) Ensino médio completo. 40 horas 53 +CR 01 vigente
08 Digitador (1) Ensino médio completo. 44 horas 03+ CR 0 \1/iger(1;Jem) salario minimo

2.2. A remuneracao a ser percebida pelo candidato contratado corresponde aos valores apresentados nos quadros do subitem 2.1.

2.3. Ao contratado sera concedido o beneficio do vale-transporte, pra utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho.
Perfazendo-se em 02 (dois) vales por dia Util de trabalho compreendido no més.
2.5.1. Para concessdo deste beneficio o contratado deve requeré-lo. Podendo fazé-lo a qualquer tempo dentro da vigéncia do Contrato.

2.4. Seré concedido ao (a) Contratado (a) a gatificacdo natalina proporcional (art. 7°, V111, da Constituicdo Federal), a ser paga a cada final de ano.
2.5. Os candidatos aprovados poderao ser distribuidos em quaisquer lotagBes a serem determinadas pelo Municipio de Maceid, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designa¢do do local de trabalho ato
discricionario da Administracdo. O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotagdo para a qual foi designado perdera direito a sua vaga, sendo
convocado o candidato na classificagdo seguinte.

2.6. As atribuic@es de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir:

COD. CARGO ATRIBUIGCOES

Executar atividades de natureza juridico-social junto as equipes de referéncia de proteéo social especial e aos usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,|
envolvendo elaboragéo de pareceres, estudo de processos e elaboracdo de relatérios; realizar estudos de caso junto a equipe de referéncia; realizar acompanhamento|
especializado por meio de atendimento familiar, individual ou em grupo; realizar visita domiciliar junto a equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcial
Social - CREAS; trabalhar em equipe interdisciplinar; participar de reunido para definicéo de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios,
organizagéo de encaminhamentos e fluxo de informacéo e procedimentos; participar de acbes de mobilizacdo e enfrentamento cujos objetivos estejam relacionados ao|
SUAS; acompanhamento dos casos junto ao Sistema de Garantia de Direitos; organizar compilacdes de leis, decretos e jurisprudéncias firmadas, do interesse do SUAS;
participar de atividades de capacitacdo e reunido da equipe de trabalho responsavel pela execucdo dos servigos na promocédo de acdes e processos socioassistenciais;
executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica, bem como tratar documentos variados, preparar relatorios e planilhas,
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; utilizar diversos recursos de informatica; executar e dar suporte as chefias nas tarefas rotineiras e em|
02 Analista Administrativo quesitos técnico-administrativos que envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situagoes|
coordenacdo e supervisao; auxiliar os dirigentes dos setores em atividades de planejamento, superviséo, organizagdo de arquivos, coordenagdo e controle de tarefas|
burocraticas concernentes & administragdo da SEMAS; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos-politicos e legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das|
03 Assistente Social familias e individuos; trabalhar em equipe multidisciplinar; produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos; realizar|
monitoramento e avaliagdo do servico; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento familiar e af
convivéncia comunitéria.

01 Advogado

Controlar e supervisionar a contabilidade do 6rgéo, preparando processos para pagamento, balancos, balancetes, prestacdo de contas e o controle da execucéo orcamentarial
e financeira no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; manter atualizada a gestdo contabil dos programas, projetos, servigos e beneficios do SUAS, entre,
outros assuntos pertinentes; preparar e elaborar o orgamento publico e as leis do plano plurianual, de diretrizes orcamentérias e orcamentaria anual, dentro do prazo
antecipado e estabelecido pela Administracdo; classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orgamentario; registrar, controlar e corrigir os atos de|
atendimento das condicdes para a realizagao das despesas em todos os estagios de: fixacdo, programacéo, licitagdo, empenho, liquidac&o, suprimento, pagamento; realizar,
revisar e controlar a execugéo orcamentaria a distribuicdo de cotas; registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadacdo, o cronograma de
execucdo mensal de desembolso, a programagao financeira, o fluxo de caixa, a limitagdo de empenho; registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites|
constitucionais e legais de gasto com pessoal, servicos de terceiros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

04 Contador

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos teérico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das|
05 Psicélogo familias e individuos; trabalhar em equipe multidisciplinar; produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; realizar|
monitoramento e avaliagdo do servico; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitéria.

06 Auxiliar Administrativo Executar servicos e atividades referentes a rotinas e procedimentos administrativos, contabeis, financeiros, comerciais, de recursos humanos, de secretaria, de suprimentos,
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de logistica, de informética e de recepcéo e atendimento ao publico interno e externo; utilizar recursos de informatica para elaboracéo de planilhas e relatérios quantitativos|
e qualitativos; operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do|
CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar equipes de referéncia na orientacéo e encaminhamento dos
usudrios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; realizar entrevistas com usuérios para inser¢aoj
de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestéo dos beneficios e transferéncia de renda; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Executar cuidados basicos com a alimentacéo, higiene e protecdo dos acolhidos; organizar espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento (criangas e
adolescentes); acompanhar os servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano (criangas e adolescentes); os educadores que pernoitarem deverdo|
repassar no Livro de Registro de Ocorréncias, relatério de rotina do Abrigo, detalhando o comportamento dos usuérios e todas as ocorréncias, quando deixarem a

07 Educador Social / Cuidador|

Social Instituicdo; Comunicar a Coordenagdo as decisdes a serem tomadas, respeitando as determinacfes da mesma; Acompanhar a rotina dos usuérios. O exercicio do cargoj
poderé exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
08 Digitador Digitar documentos operacionais, de carater amplo, de dados pontuais, de alimentagéo de sistemas préprios; executar digitacdo de documentos técnicos que envolvam af

transcrigéo de informacdes; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
WWW.pss.semas.maceio.al.gov.br, no periodo entre as 00h01m do dia 09 de agosto de 2022 e as 23h59min do dia 10 de agosto de 2022.

3.2. O sistema de inscricdo da SEMAS possibilita 0 acompanhamento da situacéo da inscri¢do do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de
inscrigdo, consultado por meio do enderego eletronico www.pss.semas.maceio.al.gov.br.

3.3. As orientagles e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
WWW.pss.semas.maceio.al.gov.br

3.4. O modelo do curriculo utilizado para fins de inscri¢do serd obrigatoriamente o que se encontra ANEXO | deste edital, sendo vedado o seu
envio com preenchimento manual.

3.5. Todos os documentos anexados para fins de andlise deverdo estar perfeitamente legiveis, corretamente classificados e exclusivamente no
formato PDF. N&o serdo aceitos documentos enviados em qualquer outro formato.

3.6. Os documentos que ndo cumpram todos os requisitos indicados nos incisos anteriores implicardo a desclassificacdo suméria do candidato.

3.7. A SEMAS ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a
transferéncia de dados, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

3.8. No momento da inscri¢do, o candidato escolherd o cargo ao qual devera concorrer, considerando os cddigos e requisitos minimos dispostos no
subitem 2.1.

3.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulério de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informacdes incompativeis com seus dados pessoais. O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatérios dos
dados cadastrais para a SEMAS.

3.10. A SEMAS dispde do direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que tiver preenchido os dados de inscricdo com
informag6es comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas.

3.11. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. Somente sera aceita 01 (uma) inscricdo por CPF.

3.12.1. O candidato somente podera optar por até 01 (um) cargo neste Processo Seletivo, considerando as configuragdes existentes no
subitem 2.1.

3.13. A confirmagdo da inscricio do candidato, por meio do seu comprovante de inscricdo, estard disponivel no endereco eletronico
WWW.pss.semas.maceio.al.gov.br.

3.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmag&o de sua inscricdo no sistema da SEMAS.
4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 O quantitativo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia objetiva atender ao disposto na Lei n° 8.213/1991, no Art. 37, VIII, da
Constituicdo Federal e no Decreto Federal n® 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/2004.

4.3 O candidato com deficiéncia devera preencher o ANEXO 11, declarando, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

4.4 No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencas (CID).

4.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu Art. 4°,

participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.6 Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme instrucdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo interpor
recurso em favor de sua condicéo.

4.7 O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacao,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.8 Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo (Anexo 1), ndo for
constatada na forma do Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterac@es, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo
geral.

4.9 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para candidatos com deficiéncia.

4.10 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovacéo/selecdo no certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos que ndo possuam deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo.

4.11 O critério de convocagdo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo geral,
seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada.

4.12 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, devera entregar junto com a declaragdo do ANEXO 11, obrigatoriamente, laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedicdo ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID.

4.13 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.

4.14 O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Macei6.

4.15 A Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo procederd a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o periodo de experiéncia.

4.16 A Junta Médica Oficial do Municipio de Macei6 procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigBes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o periodo de experiéncia.

4.17 Em ndo sendo apresentado o laudo médico e, portanto, ndo confirmada a deficiéncia declarada, a candidatura a vaga de deficiéncia ndo fica
configurada, sendo convocado o candidato seguinte na lista de pessoas com deficiéncia.

5. DA ANALISE CURRICULAR E JULGAMENTO

5.1 Os titulos apresentados serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, instituida pelo Secretario Municipal de Assisténcia de
Maceio, através da Portaria n°® 007, de 17 de maio de 2021.

5.2 Os critérios de avaliagdo dos Titulos totalizardo o0 maximo de CEM PONTOS.
5.3 A diplomacdo inferior ao cargo pretendido ndo serd objeto de avaliagdo.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste
Edital.

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

5.6 Os candidatos que ndo apresentarem os comprovantes relativos ao pré-requisito serdo automaticamente excluidos do processo.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em UNICA ETAPA, Prova de Titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

6.2 Os candidatos deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatorios, para fins de pontuacdo nessa fase de avaliagdo do
certame.

6.3 Para os cargos de nivel superior: Analista Administrativo (cddigo 02, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo validos exclusivamente os
seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir:

RELAGCAO DE TITULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUAGAO DE CADA TITULO | PONTUAGCAO MAXIMA
Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou declaracéo de concluséo de especializagéo lato sensu,

A desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a qual concorre ou na area da| 5 (por especializagdo) 10
Politica de Assisténcia Social.

B Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. 3 (por ano completo, sem sobreposigdes 30

e tempo)

C Experiéncia profissional com atuagéo especifica na &rea da Politica de Assisténcia Social. Ze(f;;:g)o completo, sem sobreposicdes 40

D Experiéncia profissional com atuagéo especifica na area de licitagdes. Se(?:r:w;g? completo, sem sobreposicdes 10
Certificado/Declaracédo de participacdo em curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcia

E Social, com carga horéria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de| 0,2 (por hora de curso) 10
publicagéo deste Edital
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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6.4 Para os cargos de nivel superior: Assistente Social e Psicologo (cddigos 03 e 05, respectivamente, conforme subitem 2.1. do Edital), serdo
validos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuacdes a seguir:

RELACAO DE TITULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUAGAO DE CADA TITULO |PONTUAGAO MAXIMA
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de conclusdo de mestrado, desde que esta Ultima estejal

A e £ o A " 15 20
acompanhada de histérico escolar, na area da Politica de Assisténcia Social.

B Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou declaracdo de conclusdo de especializagdo lato sensu,| 5 (por especializagéo) 15
desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area da Politica de Assisténcia Social p P ¢

[} Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, com atuacéo especifica na area da Politica de Assisténcia Social. Ze(i);r;gg;) completo, sem sobreposicdes 45
Certificado/Declaracéo de participacdo em curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcial

D Social, com carga horéaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de| 0,2 (por hora de curso 20
publicagéo deste Edital
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

6.5 Para os cargos de nivel superior: Advogado, Contador (codigos 01 e 04, respectivamente,
exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuacdes a seguir:

conforme subitem 2.1 do Edital), serdo validos

RELACAO DE TITULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUAGAO DE CADA TITULO |PONTUAGCAO MAXIMA
Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou declaracdo de concluséo de especializagdo lato sensu,

A desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a qual concorre ou na &rea da| 5 (por especializagdo) 10
Politica de Assisténcia Social.

B Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. 5 (por ano completo, sem sobreposicdes 40

de tempo)

C Experiéncia profissional com atuagéo especifica na &rea da Politica de Assisténcia Social. Ze(?;:‘:g)o completo, sem sobreposicdes 30
Certificado/Declaracéo de participacéo em curso de capacitagéo ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcial

D Social, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de| 0,2 (por hora de curso) 20
publicagéo deste Edital
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

6.6 Para os cargos de nivel médio: Auxiliar Administrativo (cddigo 06, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo validos exclusivamente 0s seguintes
titulos, conforme pontuagdes a seguir:

RELAGCAO DE TITULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUAGAO DE CADA TITULO | PONTUAGCAO MAXIMA

A Diploma/certificado de concluséo de graduacdo ou declaracdo de conclusdo de graduacdo em qualquer area, desde que 5 5
esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar.

B Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. 5 (por ano completo, sem sobreposicdes 30

de tempo)

C Experiéncia profissional com atuagéo especifica na area da Politica de Assisténcia Social. 38(?:';;2)0 completo, sem sobreposicdes 40

E Experiéncia profissional com atuagéo especifica na area de licitagoes. 39(?;;;3)0 completo, sem sobreposicdes 10
Certificado/Declaracédo de participagdo em curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcial

D Social, com carga horéaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de| 0,2 (por hora de curso) 15
publicagéo deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

6.7 Para os cargos de nivel médio: Educador Social/ Cuidador Social (cddigo 07, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo validos exclusivamente
0s seguintes titulos, conforme pontuacdes a seguir:

RELAGAO DE TITULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUAGAO DE CADA TITULO |PONTUAGCAO MAXIMA
A Diploma/certificado de concluséo de graduacéo ou declaracdo de conclusédo de graduac@o em qualquer area, desde que 5 5

esta Ultima esteja acompanhada de histdrico escolar.
B Experiéncia profissional na area de concorréncia 5 (por ano completo, sem sobreposicoes 35

de tempo)

C Experiéncia profissional com atuacéo especifica na area da Politica de Assisténcia Social. ge(?snrq:g)o completo, sem sobreposicdes 45

Certificado/Declaracdo de participagdo em curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcia
D Social, com carga horéria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de| 0,2 (por hora de curso) 15

publicagéo deste Edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

6.8 Para os cargos de nivel médio: Digitador (cédigo 08, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo validos exclusivamente
conforme pontuagdes a seguir:

0s seguintes titulos,

RELAGAO DE TITULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUAGAO DE CADA TITULO |PONTUACAO MAXIMA
A Diploma/certificado de concluséo de graduacéo ou declaragdo de conclusédo de graduagdo em qualquer area, desde que 5 5
esta Ultima esteja acompanhada de histdrico escolar.
B Experiéncia profissional na area de concorréncia Ze(f;;:g)o completo, sem sobreposicdes 45
C Experiéncia profissional com atuagéo especifica na area da Politica de Assisténcia Social. ge(?:r:w;g? completo, sem sobreposicdes 35
Certificado/Declaracdo de participacdo em curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcial
D Social, com carga horéria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de| 0,2 (por hora de curso) 15
publicagéo deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Procedimentos para a documentacéo.

6.9 Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas no enderego eletronico www.pss.semas.maceio.al.gov.br, dentro do periodo definido no item 3.1 do
Edital, o que sera condigdo para andlise dos titulos encaminhados pelo candidato.
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6.10 Os documentos exigidos devem ser enviados em formato exclusivo de PDF.

6.11 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serdo incluidos no sistema para participagio neste Processo
Seletivo Publico Simplificado.

6.12 Ndo serdo aferidas pontuacdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos quadros especificados nos subitens 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8.
6.13 Os titulos apresentados fora do prazo e das condicGes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.

6.14 Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista nos subitens 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8. ndo serdo considerados para fins de
pontuag&o.

6.15 O selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo devera apresentar, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a
convocagdo, o original e cdpia dos documentos apresentados no ato da inscri¢do, obedecida a classificacéo, estando sujeito a desclassificagao
caso ndo possua 0s documentos exigidos no ato da admissdo dos documentos indicados nos subitens 6.16, 6.21, 6.25, 6.33 e 6.37.

COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUACAQO STRICTO SENSU (MESTRADO).

6.16 Para julgamento dos titulos de P6s-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado) serdo admitidas:

a) Diploma de Mestrado, ou

b) Declaragéo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, 0 resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o
certificado, declaracdo ou histdrico atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a pontuagdo ndo sera
aferida pela Comissdo de Selegdo.

6.17 Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, os cursos de P6s-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) devem ser autorizados e reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, conforme previsto na Legislagdo.

6.18 A Ata de Defesa da Dissertacdo ou da Tese ndo serd aceita para fins de comprovacdo de conclusdo do Mestrado, respectivamente.

6.19 A comprovacdo de grau superior ndo servird como titulo de comprovagéo de grau inferior.

6.20 Somente seré considerado para fins de pontuagdo o curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) que estiver enquadrado nas condigdes
especificadas no subitem 6.4, conforme discriminado a seguir:

a) Para os cargos elencados no subitem 6.4: Curso cuja tematica seja na area da Politica de Assisténcia Social,;

COMPROVACAO DE CONCLUSAQO DE CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAOQ).

6.21 Para julgamento dos titulos de P6s-Graduacao Lato Sensu (Especializagéo) serdo admitidas:

a) Certificado de Especializa¢do (Lato Sensu), com, no minimo, 360h/aula (trezentas e sessenta horas aulas), emitido por instituicdo devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagdo para atuar neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horéria total do
curso de Especializagdo, sera necessaria a apresentacdo do histérico escolar que conste esta carga horaria, ou

b) Declaracéo de conclusdo de curso de Especializacdo (Lato Sensu), com, no minimo, 360h/aula (trezentas e sessenta horas aulas), emitido por
instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada do historico escolar do
candidato, no qual constem as disciplinas, a carga hordria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histérico
e/ou a declaracéo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuagdo nao serd aferida pela
Comisséo de Selegdo.

6.22 Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, as instituicdes emissoras dos certificados e declaragdes de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo
(Especializagbes) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo para atuar neste nivel educacional, conforme previsto na
Legislacdo especifica.

6.23 A comprovacdo de grau superior ndo servird como titulo de comprovagéo de grau inferior.

6.24 Somente sera considerado para fins de pontuagdo o curso de P6s-Graduagao Lato Sensu (Especializacdo) que estiver enquadrado nas condigdes
especificadas nos subitens 6.3, 6.4, 6.5, conforme discriminado a seguir:

b) Para os cargos elencados no subitem 6.3 e 6.5: Curso cuja tematica seja na area especifica para a qual concorre ou na area da Politica de
Assisténcia Social.

c) Para os cargos elencados no subitem 6.4: Curso cuja tematica seja na area da Politica de Assisténcia Social;

COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO.

6.25 Para julgamento dos titulos de Graduagao serdo admitidas:

a) Diploma ou certificado de Graduagao na area especifica de concorréncia, emitidos por instituicdo reconhecida pelo poder publico, com registro no
Ministério da Educagdo. No diploma ou certificado deveréo, obrigatoriamente, constar o nome do curso e o nivel do curso, ou

b) Declaragéo de concluséo de curso de Graduacao na area especifica de concorréncia, emitida por instituicdo reconhecida pelo poder publico, com
registro no Ministério da Educacdo, desde que acompanhada do histérico escolar do candidato. Caso a declaracdo ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuacdo ndo serd aferida pela Comissdo de Selecdo A declaracdo devera,
obrigatoriamente, constar o nome do curso e o nivel do curso.

6.26 A apresentacdo apenas do Histérico Escolar ndo sera considerada valida para comprovacéo de conclusdo de curso de Graduagéo.

6.27 A comprovacgéo de grau superior ndo servira como titulo de comprovagéo de grau inferior.
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6.28 Sera considerado para fins de pontuagdo o curso de Graduagdo que estiver enquadrado nas condicdes especificadas nos subitens 6.6 e 6.7, em
qualquer area.

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.29 A atribuigdo da pontuacéo da experiéncia profissional sera realizada por um ano completo (12 meses).
6.30 Ndo serdo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em instituicdes diferentes.

6.31 Considerar-se-a como experiéncia profissional aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem
6.37, que apresentem o cargo do candidato com nomenclatura literalmente igual ao cargo para o qual esteja concorrendo, ou, ainda, aquela
comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem 6.32, que atestem a experiéncia do candidato em atividades
iguais ou equivalentes as atribui¢des do cargo para o qual esteja concorrendo.

6.32 Somente sera considerada a Experiéncia Profissional que estiver enquadrada nas condicdes especificadas nos subitens 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8,
conforme discriminado a seguir:

a) Para os cargos elencados nos subitens 6.3, 6.6: Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. E experiéncia profissional com atuacéo
especifica na area da Politica de Assisténcia Social. E experiéncia com atuacao especifica na area de licitagdes.

b) Para os cargos elencados nos subitens 6.4: Experiéncia profissional no cargo de concorréncia com atuacdo especifica na area da Politica de
Assisténcia Social.

c) Para os cargos elencados nos subitens 6.5, 6.7, 6.8: Experiéncia profissional na area de concorréncia. E experiéncia profissional com atuagao
especifica na area da Politica de Assisténcia Social.

d) Para os cargos previstos nos subitens indicados acima, caso os titulos apresentados ndo deixem explicito que a atuacdo profissional se deu
especificamente no cargo/area de atuacdo, a Comissdo de Selegdo ndo ir4 aferir a pontuagdo na Prova de Titulos. Cabe ao candidato providenciar a
documentacdo adequada para fins de comprovagéo do exigido neste Edital.

6.33 A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser realizada por meio da apresentacdo dos documentos a seguir elencados, conforme
vinculo empregaticio do candidato:

a) Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA — apresentar, cumulativamente, os documentos elencados abaixo:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador (dados pessoais e qualificagdo civil); a
pagina do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador, informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e qualquer
outra pagina que conste informagdo que tenha retificado as informacdes do registro de contrato de trabalho, ou a CTPS digital, com o demonstrativo
das informagdes necessérias; e

- Declarac8o do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/funcdo do candidato e a
descricdo das atividades desenvolvidas por ele. A declaracdo deve estar devidamente identificada com timbre da instituicdo (Modelo em ANEXO
1.

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteragdo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina da CTPS que
comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal especificacdo devera constar discriminada na
declaragdo emitida pelo empregador.

b) Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA - declaragio emitida pelo representante méximo da Instituicdo Piblica ou pelo Setor
de Recursos Humanos da Instituicdo, que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/funcéo que o servidor ocupa e a
descricdo das atividades. A declaracdo deve estar devidamente identificada com timbre do 6rgdo publico e com a firma do signatario reconhecida em
cartorio (Modelo em ANEXO 1V).

c) Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL - apresentar,
cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

- Contrato de Prestacdo de Servigos ou_Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA), e

- Declaracdo do contratante e/ou tomador do servico (pessoa fisica ou juridica) que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e
a descricdo do servico realizado. A declaragdo deve estar devidamente identificada pelos dados do contratante/tomador do servigo e com a firma do
signatario reconhecida em cartério (Modelo em ANEXO V).

Obs.: A comprovacdo de experiéncia profissional por meio de RPA somente sera aceita com a apresentagdo de 01 (um) RPA por més,
compreendidos no periodo de servico especificado na declaragao.

d) Para exercicio de SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO - apresentar, cumulativamente, 0s
documentos elencados a seguir:

- Contrato Social da Empresa em que conste o registro do candidato como sécio ou proprietario, acompanhado de sua Ultima alteragdo, caso haja; e

- Declaracdo do Tomador do Servico (pessoa juridica ou fisica) atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (dia, més e
ano de inicio e fim, se for o caso), a descri¢do do servico realizado e 0 CNPJ ou CPF do tomador do servigo. A declaracao deverd estar devidamente
assinada pelo tomador do servico e com a firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em ANEXO VI). A pessoa juridica ou fisica,
tomadora do servico, devera ser diferente da empresa da qual o candidato é sdcio ou proprietario.

e) Para exercicio de SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - Declaracdo da Cooperativa
comprovando a experiéncia profissional do candidato, especificando o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) em que é cooperado e a
descricdo do servico realizado pelo candidato. A declaracdo devera estar assinada pelo representante legal da cooperativa e com a firma do signatério
reconhecida em cartério (Modelo em ANEXO VII).

6.34 O tempo de servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera especificar claramente
o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servigo. Caso o0 documento ndo contenha esta especificacdo, sera contabilizado para fins de
pontuacdo apenas o periodo que a Comissdo de Selegdo julgue como completo.

6.35 Na hipotese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e as
informacdes constantes na Declaragdo do Empregador/Contratante, os referidos documentos néo serdo validados para fins de pontuacéo.
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6.36 N&o serdo considerados para fins de pontuacdo como titulo de experiéncia profissional:

a) atividades desenvolvidas na condigéo de voluntario, estagiario, bolsista, tutor, monitor de curso ou equivalente;

b) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Médica (modalidade do ensino de pds-graduacdo destinada a médicos, sob a forma de
curso de especializago, caracterizada por treinamento em servico em regime de dedicacdo exclusiva, funcionando em Instituicdes de salde,
universitarias ou néo, sob a orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificacéo ética e profissional), de que trata o Decreto n° 80.281, de 5
de setembro de 1977;

c) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em area profissional da salde (modalidade de ensino de Poés-
Graduagdo Lato Sensu, voltada para a educagdo em servico e destinada as categorias profissionais que integram a area de salde, excetuada a
médica), de que trata a Lei n® 11.129/2005;

d) atividades desenvolvidas em cargo/area de atuacéo diversa do disciplinado nos subitens 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8 deste Edital.

PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

6.37 Para os titulos apresentados para fins de comprovacdo de participagdo em curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area da Politica de
Assisténcia Social deverdo ser observadas as condi¢fes expressas nos subitens 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8.

6.38 Para julgamento dos titulos citados no subitem 6.37 serdo admitidas declaragfes ou certificados de conclusdo de cursos de capacitagdo ou
aperfeicoamento, emitidos por institui¢cbes publicas ou privadas, nos quais, obrigatoriamente, deverdo constar 0 nome do curso, o nivel do curso e a
carga horaria. Serdo considerados para fins de pontuacéo exclusivamente titulos cuja tematica seja na area de Politica de Assisténcia Social.

6.39 Somente serdo considerados para fins de pontuacéo titulos cujos cursos e/ou capacitagdes possuam carga horaria minima de 8 (oito) horas.

6.40 Serdo considerados para fins de pontuagdo exclusivamente curso de capacitacdo ou aperfeicoamento que tenham sido realizados nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da data de publicacdo deste Edital.

DISPOSICOES GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS.

6.41 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovacédo do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

6.42 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicGes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislacéo vigente. A validacdo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagao.

6.43 Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado na inscrigdo no endereco eletronico
www.pss.semas.maceio.al.gov.br. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscricéo, este devera vir
acompanhado de documento oficial que ateste a alteracdo do nome do candidato.

6.44 Caso o candidato possua mais de uma inscrigdo confirmada neste Processo Seletivo, devera enviar para cada inscrigdo todos os documentos
exigidos. N&o sendo valido o uso de documentos de uma inscri¢do para conferéncia em inscrigdo em outro cargo.

6.45 O candidato ndo podera realizar mais de uma inscricdo para o mesmo cargo. Serd considerado para fins de andlise pela Comissdo de Sele¢do
apenas a Ultima inscricdo realizada naquele cargo.

6.46 Ndo serd admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a finalizacéo da inscri¢do no endereco eletronico.

6.47 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

6.48 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

6.49 Os documentos comprobatorios apresentados pelo candidato para participacdo na Prova de Titulos constituem acervo do Processo Seletivo
Publico Simplificado e ndo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

6.50 Considerando a inviabilidade operacional e econdémica, a SEMAS ndo fornecerd aos candidatos cdpia dos documentos entregues para
participacdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegacéo.

6.51 A apresentacdo dos documentos originais se dara conforme item 6.15. Caso o candidato nao apresente o documento para autenticagdo, no ato de
sua convocacgdo, estara desclassificado.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

7.1 Os titulos apresentados serdo julgados por Banca examinadora composta por profissionais selecionados pela Comissdo de Selegdo do Processo
Seletivo Simplificado instituida pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social de Maceid.

7.2 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que:

a) ndo entregarem as documentagdes conforme o item 6, e/ou
b) obtiverem pontuacéo zero na Prova de Titulos.
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7.3 A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagdo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condi¢Ges estabelecidas no item 6
deste Edital.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar serd publicado em 31 de agosto de 2022, no endereco
eletrénico www.pss.semas.maceio.al.gov.br.

8.2 A SEMAS publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota total dos candidatos.

8.3 Nédo havera divulgacéo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera atribuida
classificagdo dos candidatos apds a avaliagdo dos recursos.

9. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS DA PROVA DE TITULOS

9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo apés a divulgagdo do resultado
preliminar, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.pss.semas.maceio.al.gov.br em link especifico, no periodo entre as as 00h01 do
dia 01 de setembro de 2022 e 23hs59min do dia 02 de setembro de 2022, com o preenchimento exclusivo do documento do ANEXO X e envio deste
junto ao requerimento.

9.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera apresentar os documentos e alegacdes em aba especifica no
enderego eletrdnico www.pss.semas.maceio.al.gov.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientacdes
constantes no sistema da SEMAS.

9.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo de Sele¢do sera
preliminarmente indeferido.

9.4 Sera admitido recurso apenas uma Unica vez por cargo.

9.5 Caso o candidato tenha se candidato para mais de um cargo e queira recorrer para ambos, devera apresentar recurso individual para cada um.
Aqueles que apresentarem em um mesmo recurso os 02 (dois) cargos ao qual concorreu, este serd indeferido.

9.6 O recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos apresentados pelo candidato no prazo estabelecido no item 6 deste
Edital.

9.7 Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos serd efetivada exclusivamente a partir dos
titulos apresentados até o termo final do prazo estabelecido no item 6 deste Edital.

9.8 A SEMAS ndo recebera recursos entregues em sua sede, bem como néo receberd novos documentos sob qualquer alegagéo.

9.9 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso via Internet,
pelo sistema da SEMAS.

9.10 Se qualquer recurso for julgado procedente e/ou se a reavaliacdo dos titulos resultar em alteragdo na nota do resultado preliminar, sera atribuida
outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuagdo obtida durante o periodo de interposi¢do do recurso.

9.11 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Selegdo, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente no
enderego eletrdnico www.pss.semas.maceio.al.gov.br, quando da divulgac&o do resultado final.

9.12 A Comissdo de Selecdo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

10.1 Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos, o resultado final do Processo Seletivo Publico
Simplificado sera divulgado na data de 13 de setembro de 2022, no endereco eletrénico www.pss.semas.maceio.al.gov.br e no Diario Oficial de
Macei6 — DOM.

10.2 Para o cargo de nivel superior do item 6.4 para efeito de classificacdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

I. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

I1. maior nimero de pontos no critério Mestrado;

I11. maior nimero de pontos no critério Especializacéo;

IV. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento;
V. idade mais elevada (dia, més e ano).

10.2.1 Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscrigdo
deste Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 10.2, conforme Art. 27, paragrafo Gnico da Lei n° 10.741/2003, os
critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I. idade mais elevada (dia, més e ano);

I1. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;
I11. maior nimero de pontos no critério Mestrado;

IV. maior nimero de pontos no critério Especializacéo;
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V. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento.

10.3 Para os cargos de nivel superior dos itens 6.3 e 6.5, para efeito de classificacdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate
serdo sucessivamente:

I. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

I1. maior nimero de pontos no critério Especializacéo;

I11. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento;
IV. idade mais elevada (dia, més e ano).

10.3.1 Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscrigdo
deste Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 10.3, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/2003, os
critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I. idade mais elevada (dia, més e ano);

I1. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

IV. maior nimero de pontos no critério Especializacéo;

V. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento.

10.4 Para os cargos de nivel médio, para efeito de classificacdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

I. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

I1. maior nimero de pontos no critério Graduagdo;

I11. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento;
IV. idade mais elevada (dia, més e ano).

10.4.1 Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do
deste Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 10.4, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003, os
critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I. idade mais elevada (dia, més e ano);

I1. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

I11. maior nimero de pontos no critério Graduacao;

IV. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento.

IV. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitacdo ou aperfeigoamento.

10.5 O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 —
SEMAS, por meio de publicacdo no enderego eletrdnico www.pss.semas.maceio.al.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio de Maceid, constituindo-
se em Unico documento habil comprobatério, onde também o candidato tomara ciéncia das instru¢des que se fizerem necessarias.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 A contratacdo dos aprovados obedecerd a rigorosa ordem de classificagdo. A contratagdo serd feita por ato do Secretario Municipal de
Assisténcia Socal de Maceid, publicado no Diario Oficial do Municipio de Maceio.

11.2 Para ser contratado, o candidato devera apresentar-se na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da data de publicacéo da Portaria de Convocacdo no Diario Oficial do Municipio de Macei6, podendo
este prazo ser prorrogado na forma da Lei, com todos os documentos especificados no subitem 12.1.

11.3 A contratacdo fica condicionada a comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos conforme discriminados no subitem 2.1 do Edital, bem
como a apresentacdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no subitem 1.1 deste Edital.

11.4 A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 2.1 e 12.1 impedira a contratagdo do candidato.
11.5 A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser contratado, ficando a concretizacdo desse ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao

predominante interesse da Administracéo Publica.

11.6 A contratagdo, na forma da Lei Municipal n® 6.054/2011, é de carater administrativo e por tempo determinado, ndo gerando vinculo
empregaticio, e o contratado ndo sera considerado servidor publico.

11.7 E proibida a contratacéo de servidores da administragio direta ou indireta da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

11.8 E vedado o desvio de fungdo do pessoal temporario, sob pena de resolucéo do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
que lhe der causa.

11.9 A remuneragdo do pessoal contratado nos termos da Lei n® 6.054/2011 sera fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneragao
constante dos planos de cargos e salério do servigo publico municipal, para servidores que desempenhem funcgdo semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanca, as condicBes do mercado de trabalho.

11.10 A remuneracéo prevista para 0s contratos temporarios ndo pode ser inferior ao salario minimo nacionalmente unificado.
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11.11 O Contratado passara por uma avaliacdo trimestral para permanéncia no cargo.
12. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

12.1 A contrata¢do do candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado esté condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos
bésicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e do Art. 13 do Decreto n°
70.436/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitacdo eleitoral, comprovando estar em situacéo regular com a Justiga Eleitoral;

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado, na esfera estadual e federal;

f) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado, na esfera estadual e
federal;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, mediante a apresentagéo de:

- certificado de conclusdo de Ensino Médio ou Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério
da Educacdo (MEC) ou pelos Conselhos de Educacdo ou Secretarias de Educacéo dos Estados ou do Distrito Federal;

- certificado de conclusdo de Ensino Superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente credenciada
para este fim.

h) apresentar atestado médico que comprove ser pessoa com deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas
para pessoas com deficiéncia;

i) apresentar Declaracdo de Disponibilidade de Horario de acordo com a jornada de trabalho exigida no subitem 2.1, conforme modelo em ANEXO
VIII;

J) apresentar Declaracdo de que ndo incorre nas vedagdes do art. 7° da Lei n® 6.054/2011 e de ndo acumulagdo ilicita de cargos, com fulcro no inciso
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, conforme modelo em ANEXO 1X

k) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.2 Para a contratagdo serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 12.1, além de outros eventuais solicitados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS.

12.3 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas
neste Edital, terd cancelada sua inscricao, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo
Seletivo Publico Simplificado.

12.4 A classificagdo do candidato assegurard apenas expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, a oportunidade e & conveniéncia da SEMAS, a existéncia de vagas, a rigorosa
observancia da ordem de classificacéo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, e sobretudo, ao predominante interesse da
Administracéo Pablica.

12.5 Conforme o que determina a Lei Municipal n° 6.054, de 27 de setembro de 2011, em seu art. 7°, é proibida a contratacdo, nos termos da Lei, de
servidores da administracdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas. O candidato aprovado e que se enquadre nessas hipdteses sera desclassificado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologac&o.

13.2 O candidato podera obter informacdes e orientages sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como Editais, processo de inscricéo,
resultado preliminar, recursos e resultado final, no endereco eletrdnico www.pss.semas.maceio.al.gov.br.

13.3 Todas as publicacgdes relativas ao Processo Seletivo Pablico Simplificado, até a homologacdo do mesmo, e a convocagéo, serdo realizadas
oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Maceid, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacdes.

13.4 A SEMAS, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico Simplificado devem manter atualizados seus enderegos e contatos
telefénicos junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceiéd — SEMAS.

13.6 Nédo sera fornecido pela SEMAS qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacdo da homologacéo no Diario Oficial do Municipio de Macei6.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, instituida pela Portaria n® 058, de
14 de outubro de 2021, publicada no Diério Oficial do Municipio de Macei6 em 14 de janeiro de 2021.

13.8 Os selecionados deverdo comparecer a medida que forem convocados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6, para
assinatura do contrato, munidos dos documentos descritos nos itens 6 e 12.

13.9 Os candidatos aprovados e convocados por esse processo seletivo Simplificado estardo sujeitos ao periodo de experiéncia de 30 dias, com a
finalidade de verificar se o selecionado atende adequadamente as atribui¢des do cargo para o qual foi selecionado. Durante o periodo de experiéncia,
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qualquer uma das partes pode renunciar ao contrato, sem aviso prévio ou necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo ainda direito a
indenizacéo.

13.10 A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, ndo Ihe sera devolvida durante ou
ao final do PSS.

13.11 O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, 01 (um) dia, apés a assinatura do Contrato Administrativo.

13.12 A contratacdo decorrente deste certame tera duragdo total de 12 (doze) meses,_incluindo o periodo de experiéncia, podendo ser prorrogado por
igual periodo, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

13.13 Ficam excluidos de participar do certame os candidatos pertencentes a grupo de risco (de acordo com o Ministério da Salde) gue ndo estejam
aptos a se apresentar ao trabalho, mesmo apos vacinados.

Maceid/AL, 05 de Agosto de 2022.

CLAYDSON DUARTE SILVA DE MOURA
Secretario Municipal de Assisténcia Social/SEMAS

ANEXO |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAS - 2022

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7. Pessoa com Deficiéncia: () sim (') ndo Especificar

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Sec&o:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:
2.6 Enderego Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3.1 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4 MESTRADO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de concluséo:

6. CURSO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Data da admissao: Data da demissao:
Duragdo do contrato em anos:
Local de trabalho:

Data da admissdo: Data da demissdo:
Duragéo do contrato em anos:
Local de trabalho:

Data da admissao: Data da demissao:
Duragdo do contrato em anos:
Local de trabalho:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Maceio-AL, de de 2022.

Assinatura do Candidato

- DEVE SER PREENCHIDO DE FORMA DIGITADA

ANEXO Il

- MODELO -

DECLARAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Comisséo de Selegéo,

Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF n° , candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratacdo temporaria de profissionais para a SEMAS, Edital /2022, para o cargo de . DECLARO

que sou pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, e solicito a minha participa¢do neste Processo Seletivo dentro dos
critérios assegurados as Pessoas com Deficiéncia, conforme determinado no edital.

Nestes termos, Pego deferimento.

Macei6-AL, de de 2022.

Assinatura Do Candidato
Obs.: Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico Atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID;
b) enquadramento no Decreto Federal n. 3.298/1999.

ANEXO Il

MODELO DE DECLABAQAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE EM
EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA
(SUBITEM 6.37, alinea “a”)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF e
PIS/NIS n° , é(foi) funcionario(a) desta Instituicdo, desde / / até / / (ou até a presente data), exercendo o cargo/funcdo
de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:
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- ,.de de..

Assinatura Da Empresa/Instituicao
(Nome Completo Do Signatario E Cargo)
(Reconhecimento De Firma Do Signatario Em Cartério Ou Autenticidade Eletronica)

ATENCAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuacéo, esta declaragéo devera vir acompanhada das copias da CTPS, na forma do subitem 6.37, alinea “a” do Edital.
ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE EM
INSTITUICAO PUBLICA
(SUBITEM 6.37, alinea “b”)

Timbre da Instituicdo
Nome da Instituicéo
CNPJ da Instituicdo

DECLARACAO

Declaramos, para fins de comprovacéo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF sob o0 n°

matricula (ou SIAPE) n° , é(foi) servidor desta Institui¢do, desde / / (data da posse) até /_/_(ou até a presente data), em exercicio do cargo
de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste 6rgdo qualquer outra funcéo incompativel com o exercicio de
seu cargo, bem como ndo lhe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia profissional especificado
nesta Declarag&o.

- ,dede.

Assinatura Do Representante Méaximo Do Orgéo Ou Do Setor De Recursos Humanos Ou Equivalente (Nome Completo Do Signatério E Cargo)
(Necesséario Reconhecimento De Firma Do Signatario Em Cartorio Ou Atenticidade Eletrénica)

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVICO
PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL

(SUBITEM 6.37, alinea “c”)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARACAO

Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo), inscrito(a) no CPF -, RG , residente em
, declaro, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que contratei (nome completo do candidato),

inscrito(a) no CPF , para realizar o servico de desde / / até / / (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes

atividades: .

- ,.de de..

Assinatura Do Tomador Do Servigo (Nome Completo)
(Necessario Reconhecimento De Firma Do Signatario Em Cartorio)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA JURIDICA
Timbre da Empresa

Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARACAO
Declaramos, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF ___prestou
servico de junto a empresa (nome da empresa contratante/tomadora de servico) , desde / / até / / (ou até a presente

data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:
- ,.de de..
Assinatura Da Empresa Contratante/Tomadora Do Servigo (Nome Completo Do Signatario E Cargo)
(Necessario Reconhecimento De Firma Do Signatario Em Cartorio Ou Autenticidade Eletronica)
ATENGCAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuacéo, estas declara¢des deverao vir acompanhadas de copia do Contrato de Prestacdo de Servigo ou dos RPA, na forma do subitem

6.37, alinea “c” do Edital.

ANEXO VI
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MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE SERVICO EM
EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO

(SUBITEM 6.37, alinea “d”)

TOMADOR DE SERVICO PESSOA FiSICA

DECLARACAO
Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF , RG , residente em , declaro, para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF , prestou servico de __por meio da

empresa (nome da empresa que o candidato é sdcio ou proprietario) desde / / até / / (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as
seguintes atividades: .

- ,.de de..

Assinatura Do Tomador Do Servico (Nome Completo)
(Necessario Reconhecimento De Firma Do Signatario Em Cartério Ou Autenticidade Eletronica)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA JURIDICA
Timbre da Empresa

Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARACAO
Declaramos, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF prestou servico de

por meio da empresa (nome da empresa que o candidato é socio ou proprietério) , desde / / até / / (ou até a presente
data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades: .

- ,dede.

Assinatura Da Empresa Tomadora Do Servigo (Nome Completo Do Signatario E Cargo)
(Necessario Reconhecimento De Firma Do Signatario Em Cartorio Ou Autenticidade Eletronica)

ATENCAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuacdo, estas declaracBes deverdo vir acompanhadas de cdpia do Contrato Social da Empresa em que o candidato é sécio ou
proprietario, na forma do subitem 6.37, alinea “d” do Edital.

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE SERVICO EM
COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO
(SUBITEM 6.37, alinea “e”)

Timbre da Cooperativa
Nome da Coopera
CNPJ da Cooperativa

DECLARACAO
Declaramos, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF sob o n° )

(foi) cooperado desta instituicdo, desde / / (data da posse) até /_/_ (ou até a presente data), em desenvolvendo os servigos profissionais
de:

- ,.de de..
Assinatura Do Representante Legal Da Cooperativa (Nome Completo E Cargo)
(Necessario Reconhecimento De Firma Do Signatario Em Cartério Ou Autenticidade Eletronica)
ANEXO VIII
- MODELO -

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
(SUBITEM 12.1, alinea i)

A Comiss&o de Seleco,

Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF n° candidato ao cargo do Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais para a SEMAS, Edital n° /2022, DECLARO junto a esta Secretaria que possuo
disponibilidade de carga horaria semanal de acordo com o exigido para o cargo a qual concorro, o qual encontra-se discriminado no subitem 2.1 do
Edital em questo.
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Macei6-AL, de de 2022.

Assinatura Do Candidato
(Nome Completo)

ANEXO IX
- MODELO -

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO
DE CARGOS, EMPREGOS E/OU FUNCOES PUBLICAS
(SUBITEM 12.1, alinea “j”)

A Comisséo de Selegdo,

Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF n° candidato ao cargo do Processo Seletivo Publico Simplificado para
contratagdo temporaria de profissionais para a SEMAS, Edital n° /2022, DECLARO junto & esta Secretaria nos termos do artigo 37, incisos
XVI, XVII e 8§10, da Constituicdo Federal, que ndo ocupo outro cargo, emprego e/ou fungdo publica vedados pela Constituicdo Federal e pela Lei
Municipal n® 6.054, Macei6, 27 de setembro de 2011, bem como ndo recebo proventos nas esferas Federal, Estadual e Municipal no ambito da
administracdo direta e indireta.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades
previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacdo ilegal, durante o exercicio da funcéo para a qual fui contratado(a).

Maceio-AL, de de 2022.

Assinatura Do Candidato
(Nome Completo)

ANEXO X
- MODELO -
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO para contratagdo temporéria de
profissionais para a SEMAS, Edital n° /2021.

A Comiss&o de Seleco,

Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF n° candidato(a) ao cargo apresento recurso junto a
Comissao, contra decisdo que consta no referido Edital. A decisdo objeto de contestacéo é: (explicitar a decisdo que
esta contestando).

Os argumentos comos quais contesto a referida deciséo séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos o0s seguintes documentos:

Maceio-AL, de de 2022. .

Assinatura do Candidato
(Nome Completo)

ANEXO XI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TEMPORARIO N°

CONTRATO TEMPORARIO CELEBRADO COM O MUNICIPIO DE MACEIO, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, COM FUNDAMENTO NO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL
COMBINADO COM A LEI MUNICIPAL N° 6.054/2011.

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MACEIO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 12.200.135/0001-80, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, inscrita no CNPJ/MF sob n°15.369.322/0001-80, doravante denominado

de CONCEDENTE, neste ato representada pelo Senhor Secretario CLAYDSON DUARTE SILVA DE MOURA, Secretario Municipal de
Assisténcia Social/SEMAS, brasileiro, solteiro, administrador, portador da carteira de identidade sob o n® 1366745 - SSP/AL, e inscrito no CPF sob
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0 n° 939.113.434-34, tendo como domicilio profissional a Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, situada na
Avenida Comendador Ledo, n° 1.383, Poco, nesta Cidade, CEP.: 57.025-000.

CONTRATADO(A):
, , (nome) (nacionalidade) (estado civil)
, . (cédula de identidade) (CPF) (PIS/NIT) (identificacdo profissional)
domiciliado(a) na(o) (endereco)

convencionam e contratam o que segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS:

Constitui objeto do contrato a prestagio de servicos por parte do(a) Contratado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— SEMAS, desempenhando o(a) contratado(a) a funcéo de:

, com atribuicéo de: na forma Lei Municipal n® 6.054, de 27 de setembro de 2011, e suas alteragdes posteriores, com
jornada semanal de até ( ) Horas, ficando submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Justifica-se a contratacdo dos profissionais selecionados a fim de atender as necessidades de atendimento aos Servicos e Programas da SEMAS.
CLAUSULA SEGUNDA -DO REGIME DE EXECUGCAO

2.1. O Contratado podera ser distribuido em quaisquer lotagGes a serem determinadas pelo Municipio de Macei6, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designacdo do local de trabalho ato discricionério da
Administragdo.

2.2. Caso o Contratado ndo aceite a lotacdo para qual foi designado teréa seu contrato rescindido.

2.3. Ao assumir o cargo, durante todo o periodo de contratacdo, a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo trimestral de desempenho do
cargo, na forma da Lei, pelo Chefe Imediato, para permanéncia no cargo.

2.3.1. Serédo avaliados:

I. Assiduidade; 1. Produtividade; 111. Conhecimento; I\VV. Comprometimento com o Trabalho; V. Relacionamento com a equipe.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. A jornada semanal de trabalho de ( ) Horas.
3.1.1 O intervalo de descanso ndo serd computado na duracédo do trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. O valor da remuneracdo sera de R$ ( ), a serem quitados até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido. Sera devido
ao (a) Contratado (a) a gratificacdo natalina proporcional (art. 7°, V111, da Constitui¢do Federal), a ser paga ao final de cada ano.

4.2. Ao contratado serd concedido o beneficio do vale-transporte, pra utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho.
Perfazendo-se em 02 (dois) vales por dia Util de trabalho compreendido no més.

4.2.1. Para concessdo deste beneficio o contratado deve requeré-lo. Podendo fazé-lo a qualquer tempo dentro da vigéncia do Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente contrato correrdo pela seguinte dotacdo orcamentaria: Elemento de Despesa: XXXXX - Funcional
Programatica: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES E PENALIDADES APLICAVEIS.
6.1. OBRIGAGAO DO CONTRATADO

Cumprir com zelo e dedicagdo as atribuigdes contratuais, sendo-lhe vedado:

I. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior imediato;

I1. retirar, sem prévia autorizagdo, por escrito, da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

I1. recusar fé a documentos publicos;

IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servico;

V. promover manifestacao de apreco ou de desapreco no recinto da reparticéo;

VI. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII. coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar a associacéo profissional ou sindical ou a partido politico;

VII1. manter sob a sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX. valer-se do cargo, para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica;

X. participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério;

XI. atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou companheiro;

XI1. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XII1. aceitar comissdo, emprego ou pensédo de estado estrangeiro;

XIV. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV. proceder de forma desidiosa;

XVI. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVII. cometer a outro servidor atribui¢Bes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacfes de emergéncia e transitdrias;
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XVIII. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo e com o horario de trabalho;
XIX. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

6.2. OBRIGACAO DA CONTRATANTE

6.2.1. A contratante cumprird o pagamento pontual dos valores acordados, além da expedicdo de ordens, orientagdes e tudo o que se fizer necessario
para o bom cumprimento do objeto pelo(a) Contratado(a), sendo-lhe vedado exigir deste(a) atribuigdes:

I — nédo previstas do contrato;

Il — ilegais;

11 — imorais;

IV — que firam a sua dignidade;

V — superiores as suas forcas;

VI — humanamente impossiveis de serem realizadas; e

VIl — que ponham em risco a sua vida, salde ou integridade fisica, ressalvadas as hipéteses que razoavelmente justifiquem a percepcéo de adicional
de periculosidade ou de insalubridade.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES
7.1. Séo penalidades disciplinares aplicaveis ao(a) Contratado(a):

| — adverténcia;
I1 — suspenséo do contrato;
111 — rescisdo contratual;

7.2. Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

7.2.1.0 ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

7.3. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do constante na Clausula Sexta, ITEM 6.1, incisos | & VIII e de
inobservancia das responsabilidades funcionais previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais
grave.

7.4. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicoes que néo tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)dias.

7.5. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento)por dia de remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

7.6. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

7.7. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I-crime contra a administragdo publica;

I1-abandono de cargo;

I1-inassiduidade habitual;

IV-improbidade administrativa;

V-incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI-insubordinagdo grave em servico;

VIl-ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
Vlll-aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX-revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X-leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;
Xl-corrupgéo;

Xll-acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
X111l — avalia¢do de desempenho do cargo negativa.

7.8. A aplicacdo das Penalidades observara o disposto na Legislacdo vigente e demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. O contrato poderé ser rescindido sem direito a indenizagdes;

8.1.1. Pelo término do prazo contratual;

8.1.2. Por iniciativa do contratado;

8.1.3. Caso o Contratado ndo aceite a lotagdo para qual foi designado.

8.1.4. Por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa com base em mal desempenho na avalia¢do
trimestral.

8.2. A extingdo do contrato, no caso do item 8.1.2., serd comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
administragdo, obedecendo o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

CLAUSULA DECIMA - FUNDAMENTAGAO LEGAL
O presente tem fundamento na: Constituicdo Federal de 1988; Lei Municipal n® 6.054/2011.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME JURIDICO
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11.1. A contratagdo tem carater administrativo e por tempo determinado, possuindo natureza temporaria e emergencial, sendo pautada em
excepcional interesse puablico.

11.2. Deste instrumento ndo resultara qualquer vinculo de natureza trabalhista entre Contratante e o Contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

O contratado foi selecionado através do Processo Seletivo Simplificado do Edital /2022, homologado em _/_ /  da Secretaria Municipal
Assisténcia Social - SEMAS, constituido nos termos do Processo Administrativo n°. 03000.44502/2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maceio.
Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Maceid/AL, de de 202___.

CLAYDSON DUARTE SILVA DE MOURA
Secretario Municipal de Assisténcia Social/SEMAS

Contratado(a)
Testemunhas:

n___ 0000
CPF/MF Ne.

2)
CPF/MF Ne.

- LEGAL
DUBLICAR

As publicacgdes veiculadas no diario oficial

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:22305C3C

dos municipios cumprem todos 0s
requisitos do principio da publicidade e
possuem a mesma validade legal que as I

publicacées impressas.

para | (82) 3312-0860

INFORMACOES: diariomaceio@gmail.com
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